Ogtoszenie Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku
z dnia 29 grudnia 2023r. o konkursie na stanowisko gtdwnego ksiegowego —

sygnatura K.111.35.2023

Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998r.
o pracownikach sgdéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 577) w zwigzku z § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 400) organizuje w drodze konkursu nabdr kandydatéw do zatrudnienia na stanowisko

gtéwnego ksiegowego.

W sadzie powszechnym zatrudnienie na stanowisku urzednika sagdowego poprzedzone jest zatrudnieniem
na staz urzedniczy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw
i prokuratury (Dz. U. z 2018 r. poz. 577 t.j.). Dyrektor sagdu moze jednak zwolnic z jego odbycia osobe, ktdra
wykaze sie wymagang programem stazu wiedzg teoretyczng, w szczegdlnosci znajomoscig organizacji
i funkcjonowania sadu, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscia metod

i techniki pracy biurowej, zgodnie z art. 3a pkt 2 ww. ustawy.

Nazwa i adres sadu:
Sad Apelacyjny w Biatymstoku, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5
v Oznaczenie konkursu:
K.111.35.2023
v’ Liczba wolnych stanowisk:

1 etat

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiegowego:
dotyczy zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
2023 r., poz. 1270 ze zm.), czynnosci zleconych przez Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku
oraz scistej wspodtpracy z podlegtymi jednostkami (sagdami obszaru apelacji biatostockiej) jednostka

nadrzedna tj. Ministerstwem Sprawiedliwosci.
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Prowadzenie rachunkowosci Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.

Nadzorowanie gospodarki sSrodkami budzetowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem
prawidtowosci wydatkowania srodkéw oraz zawierania umow z punktu widzenia
przepisow finansowych.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Kierowanie pracg Oddziatu Finansowego.

Umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznym (Windows, Excel,
Word, programy finansowo-ksiegowe).

Znajomosé przepiséw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do
przedmiotowe] ustawy.

Znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci oraz wszelkich innych regulacji prawnych z
zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;j.

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarowania mieniem jednostki.

Znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

Znajomos¢ ustawy Ordynacja podatkowa.

Znajomos¢ ustawy o podatku od towardw i ustug.

Znajomos¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Znajomos¢ ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynistwa.

Umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych oraz ich weryfikacji z
ksiegami rachunkowymi i innymi dokumentami zrédtowymi.

Opracowywanie, aktualizowanie dokumentacji opisujgcej polityke rachunkowosci
obowigzujgcag w Sadzie Apelacyjnym oraz innych procedur ksiegowo-finansowych.
Sporzadzanie kwartalnych i rocznych ocen z wykonania budzetu z obszaru apelacji
biatostockiej.

Prawidtowe gospodarowanie sumami na zlecenie, sumami depozytowymi.

Nadzdr i kontrola nad prawidtowym ksiegowaniem i rozliczaniem inwestycji.

Nadzdér nad prawidtowym obiegiem dokumentdow finansowo-ksiegowych.

Opracowanie projektu planéow dochoddéw i wydatkéw budzetowych jednostki oraz planéw
zbiorczych z obszaru apelacji biatostockie;.

Rozliczanie inwentaryzacji majgtku.



Wymagania niezbedne dotyczace kandydatow:

1.

Posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz

samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe.

Przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego.

Na dzien ztozenia aplikacji nie podlega zakazowi petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(t.j. Dz. U.z 2021r., poz. 289 ze zm.)

Kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

— Ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci.

— Ukonczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng
i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci.

— Jest wpisany do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych
przepisow.

— Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

9. Posiada nieposzlakowang opinie.



lll. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane doswiadczenie w pracy w sagdownictwie powszechnym,

prokuraturze lub administracji publicznej oraz na stanowisku kierowniczym.

2. Znajomosc zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont, klasyfikacji budzetowej,

zasad gospodarki jednostek budzetowych oraz dyscypliny finanséw publicznych.

3. Znajomosc przepisdw prawa niezbednych do wykonywania zadan gtéwnego

ksiegowego.

4. Posiadanie kompetencji kierowniczych m.in. umiejetno$é podejmowania decyzji
pod presjg czasu, zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem.
Znajomosc systemu ZSRK SAP w zakresie FI, FM, FIAA, MM, HR, PCP.

Znajomosc systemu TREZOR.

Dyspozycyjnosc.
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Posiadanie kompetencji kierowniczych, w tym:

a. umiejetnos¢ podejmowania decyzji pod presjg czasu,

b. zdolnosci organizacyjne,

c. umiejetnos¢ zarzadzania zespotem.

9. Woysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobiste;j.

10. Samodzielnos¢ i inicjatywa, zdolnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania
problemdw, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

11. Komunikatywnos¢ i zaangazowanie.

12. Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:

a. odpornosc na stres,

b. dynamizm w dziataniu,

c. odpowiedzialnosg¢,

d. samodzielnosc¢ i inicjatywa,

e. doktadnosg,

f. rzetelnos¢,

g. sumiennos,

h. poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Zgtoszenie na konkurs z podaniem oznaczenia konkursu —K.111.35.2023.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

Os$wiadczenia kandydata o:

° posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. nieposzlakowanej opinii,

° niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

. nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
° posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz wpis na liste rezerwowg,
Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika,
Dodatkowo kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe

osiggniecia i kwalifikacje.

Konkurs przeprowadzony bedzie w oparciu o:

znajomosc i umiejetnos¢ stosowania zagadnien ujetych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.) oraz ustawie

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdézn zm.),
znajomosc zagadnien z zakresu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia
2012 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i dziatalnosci
inwestycyjnej sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1575), rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U.
22022 r. poz. 144 z pdin. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 17 grudnia 2022 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw
publicznych w zakresie operacji finansowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 652),

ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury (t.j. Dz.U. 2018r.,
poz. 577 ze zm.);

rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017r. w sprawie stanowisk

i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sgdow

i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 2425 ze zm.);
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegodtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (t.j. Dz. U. 2014r., poz. 400).



Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1. etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, w tym testu wiedzy z zakresu
aktow prawnych wskazanych w wymaganiach dodatkowych oraz sprawdzeniu
umiejetnosci obstugi pakietu Microsoft Office (pakiet biurowy),

3. etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktdrej komisja konkursowa oceni
w szczegdlnos$ci umiejetnosci kandydata dotyczgce wykorzystania w praktyce jego wiedzy

z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

W przypadku wytonienia do zatrudnienia kandydata nastgpi jego zatrudnienie na stanowisko
gtéwnego ksiegowego w wymiarze 1 etatu, a takze jego zwolnienie z obowigzku odbywania
stazu urzedniczego w oparciu o art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r., o pracownikach

sgdow i prokuratury (t.j. Dz.U. 2018r., poz. 577 ze zm.).

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przesta¢ w terminie

do 8 stycznia 2024 r. na adres: Sad Apelacyjny, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5.

Inne informacje:

W Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentéw drogg pocztowsg, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.
Oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy. Zawiadomienia kandydatéw o
zakwalifikowaniu do kolejnych etapdw konkursu dokonane zostang poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych
kandydatow oraz informacji o terminie i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej sagdu:
www.bialystok.sa.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem. Komisja konkursowa
po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowa liste kandydatéw na wypadek
zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby oséb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku
pracy. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od
przeprowadzenia ostatniego konkursu. Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga
odebrac ztozone przez siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej

w pokoju nr 308. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (85) 74-30-686 lub (85) 74-30-320.
Dyrektor Sadu Apelacyjnego

Grazyna Lewicka

/podpisano elektronicznie/
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