
Ogłoszenie Dyrektora Sądu Apelacyjnego w Białymstoku o konkursie na 
stanowisko rzemieślnika w Sądzie Apelacyjnym w Białymstoku z dnia                   
9 czerwca 2023 r. – sygnatura K.111.15.2023

Dyrektor Sądu Apelacyjnego w Białymstoku organizuje w drodze konkursu nabór 
kandydatów do zatrudnienia na stanowisku rzemieślnika

 Nazwa i adres sądu:

Sąd Apelacyjny w Białymstoku, 15-950 Białystok, ul. Mickiewicza 5

 Oznaczenie konkursu: 

K.111.15.2023

 Liczba wolnych stanowisk:

1 etat

I. zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogólny nadzór nad sprawnością 

sieci elektrycznej budynku w tym:

a. kontrola doraźna rozdzielni głównej niskiego napięcia;

b. konserwacja tablic elektrycznych;

c. wymiana źródeł światła;

d. demontaż, montaż i naprawa opraw;

e. naprawa instalacji i częściowa jej wymiana;

f. wymiana zużytego osprzętu elektrycznego;

g. kontrola zasilania instalacji elektrycznej systemów wentylacji i klimatyzacji.

h. montaż oświetlenia okolicznościowego.

i. okresowe przeglądy oświetlenia ewakuacyjnego i awaryjnego w budynkach.

j. utrzymywanie opisów technicznych urządzeń w należytym stanie.

2. Wykonywanie drobnych prac remontowych w budynku sądu w tym: 



a. dokonywanie napraw i wymiany zamków; 

b. dokonywanie drobnych napraw wyposażenia sądu w zakresie prac stolarskich 

oraz ślusarskich; 

c. dokonywanie drobnych napraw stolarki okiennej tj. naprawa i wymiana 

uchwytów okiennych i uszczelnianie okien; 

d. wykonywanie prac polegających na odświeżaniu/malowaniu ścian i sufitów w 

pomieszczeniach sądu; 

e. przeprowadzanie drobnych napraw i konserwacji sprzętu/mebli biurowych; 

3. dbanie o właściwą eksploatację  i konserwację powierzonych narzędzi/urządzeń;

4. wykonywanie prac związanych z przenoszeniem/roznoszeniem sprzętu sądowego, 

materiałów biurowych/urządzeń/wyposażenia itp.;     

5. dokonywanie zakupów związanych z zabezpieczeniem własnych potrzeb 

materiałowych i sprzętowych; 

II. wymagania niezbędne dot. osób ubiegających się o zatrudnienie na stanowisku 
rzemieślnika:

1. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku  (praca 
fizyczna),

2. wykształcenie zasadnicze,

3. ważne uprawnienia zawodowe w zakresie eksploatacji ( E) urządzeń, instalacji lub 
sieci do 1 kV 

III. wymagania dodatkowe:

1. umiejętność planowania i organizowania własnej pracy,

2. umiejętność pracy w zespole,

3. 2-letnie doświadczenie w pracy na stanowisku elektryka ,



IV. wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. zgłoszenie na konkurs z podaniem oznaczenia konkursu – K.111.15.2023

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,

4. oświadczenia kandydata o:

 posiadaniu stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym 
stanowisku,

5. zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na listę 
rezerwową,

6. klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych,

7. dodatkowo kandydat może złożyć kserokopie dokumentów potwierdzających 
dodatkowe kwalifikacje oraz doświadczenie w pracy szczególnie na stanowisku 
elektryka.

Konkurs składa się z dwóch etapów:

1. etapu pierwszego – selekcji wstępnej zgłoszeń kandydatów pod kątem spełnienia 
warunków formalnych, 

2. etapu drugiego – rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) należy złożyć osobiście  w terminie do 
23 czerwca 2023 r. w sekretariacie Dyrektora Sądu Apelacyjnego w Białymstoku, pok. nr 
316, 15-950 Białystok, ul. Mickiewicza 5.

Inne informacje:

W Sądzie Apelacyjnym w Białymstoku w miesiącu poprzedzającym datę opublikowania ogłoszenia 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6%. Oferty 
przesłane po terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone nadawcy. Zawiadomienia 
kandydatów o zakwalifikowaniu do zatrudnienia dokonane zostaną poprzez umieszczenie listy 
zakwalifikowanych kandydatów na stronie internetowej sądu: www.bialystok.sa.gov.pl w 
zakładce: oferty pracy. Rezerwowa lista kandydatów jest ważna do następnego konkursu, 
jednakże nie dłużej niż 12 miesięcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu. Kandydaci 



niezatrudnieni i niezakwalifikowani na listę rezerwową mogą odebrać złożone przez siebie 
dokumenty rekrutacyjne w ciągu 14 dni od zakończenia procedury konkursowej w pokoju nr 308. 
Po upływie tego terminu oferty odrzucone zostaną zniszczone.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: (85) 74-30-320 lub (85) 74-30-322

Białystok, dnia 9 czerwca 2023 r.

Dyrektor Sądu Apelacyjnego 

Grażyna Lewicka

/podpisano elektronicznie/
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