OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Prezesa i Dyrektora Sqdu Apelacyjnego w Biatymstoku
za rok 2015

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdar,

- ochrony zasobodw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagiji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanym przez nas Sgdzie Apelacyjnym w Bialymstoku

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czesc A

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B
X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
Il oswiadczenia.

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale
Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X  monitoringu realizacji celéw i zadan,

X  samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
innych zrédet informacji: cyklicznych narad Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku z kierownikami komorek organizacyjnych Sadu.

XX X X

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynac
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Dyrektor Sadu Apelacyinego
/

Biatystok, dnia 23.03.2016r.
...................................... Zo kl

{miejscowosc, data) %\ { podpisy kierownictwa jednostki)



Dziat li
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

- procedury wewnetrzne stanowigce dokumentacje systemu kontroli zarzgdczej wymagajg aktualizacji;

- nalezy zwigkszy¢ skutecznosc przeptywu informacji pomigdzy komérkami organizacyjnymi Sadu;

- dalszych usprawnien wymaga Polityka Bezpieczenstwa Informacji Sgdu Apelacyjnego
w Biatymstoku.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

- aktualizacja procedur wewnetrznych stanowigcych dokumentacje kontroli zarzadcze;;

- doskonalenie wdrozonych narzedzi komunikacji wewnetrznej w Sgdzie Apelacyjnym w Biatymstoku;

- kontunuowanie przeglagdu, aktualizacji i wdrozenia adekwatnych procedur Polityki Bezpieczenstwa
Informacji Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Dziat Ill

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze.
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- proces przeglgdu procedur Polityki Bezpieczenstwa Informacji Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

2. Pozostate dziatania:

- Prezes Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku organizowat raz w miesigcu spotkania robocze ze wszystkimi
kierownikami komorek organizacyjnych przekazujgc informacje na temat biezacego funkcjonowania Sadu;
- publikowanie zarzgdzen kierownictwa na wewnetrznym portalu SWOR;

- wdrozenie kilkunastu praktyk dobrego zarzgdzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci
w ramach Projektu” PWP Edukacja w dziedzinie zarzgdzania czasem i kosztami postepowar: sgdowych
— case management” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.




