Sad Apelacyjny w Biatymstoku
ul. Mickiewicza 5, 15 — 213 Biatystok

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

Lp. (Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa planowana wartos¢ do osiggnieta wartosé
osiagniecia na koniec na koniec roku,
roku, ktérego dotyczy ktdérego dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Standaryzacja systemoéw |Liczba etatéw asystenckich 0,52 0,52 1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw w Sgdzie 1. Monitorowano poziom etatyzacji asystentéw w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku.
organizacji pracy w przypadajacych na jeden etat Apelacyjnym w Biatymstoku.
wymiarze sedziego
sprawiedliwosci
2 Zapewnienie dostepnego|WskaZznik opanowania wptywu |90% 94,10% 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji
i otwartego na spraw (ogétem) w poszczegdlnych wydziatach orzeczniczych. 1.Monitorowano poziom obcigzenia pracg oraz etatyzacje w poszczegélnych wydziatach orzeczniczych i
obywatela wymiaru 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. stosownie do potrzeb, w roku 2022, delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku (w
sprawiedliwosci 3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy biegtych sadowych. |réznym wymiarze) byto jedenastu sedziéw sadéw nizszej instancji. Dokonano réwniez jednego przesuniacia
etatu sedziowskiego i trzech przesuniec etatéw urzedniczych pomiedzy wydziatami. W roku 2022 wystgpiono
takze do Ministerstwa Sprawiedliwosci o przyznanie dodatkowego etatu sedziowskiego dla potrzeb Sadu
Apelacyjnego w Biatymstoku.
2. Dazono do racjonalnego wykorzystania obcigzenia sesyjnego.
3. Monitorowano stan spraw, w ktérych dopuszczony zostat dowdd z opinii biegtych oraz dyscyplinowano
biegtych w przypadku nieztozenia opinii w zakreslonym przez sad terminie.
Wskaznik sprawnosci 120 133,80 1. Realizacja rozwiazan centralnego wydruku pism sadowych.
postepowania sadowego 2. Realizacja szkolert kadry orzeczniczej. 1. Realizowano rozwigzania centralnego wydruku pism sagdowych - w roku 2022 wydrukowano 6880 sztuk
(wedtug metodologii CEPEJ) 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w korespondencji Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z jego wykorzystaniem.
poszczegdlnych wydziatach orzeczniczych. 2. Realizowano szkolenia i umozliwiano uczestnictwo sedziéw w zewnetrznych szkoleniach kadry
orzeczniczej.
3. Monitorowano poziom obcigzenia praca oraz etatyzacje w poszczegdlnych wydziatach orzeczniczych i
stosownie do potrzeb, w roku 2022, delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku (w
réznym wymiarze) byto jedenastu sedziéw sadéw nizszej instancji. Dokonano réwniez jednego przesuniecia
etatu sedziowskiego i trzech przesuniec etatéw urzedniczych pomiedzy wydziatami. W roku 2022 wystapiono
takze do Ministerstwa Sprawiedliwosci o przyznanie kolejnego etatu sedziowskiego dla potrzeb Sadu
Apelacyjnego w Biatymstoku.
3 Upowszechnenie mediacji |Odsetek spraw skierowanych 0,10% 0,10% 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod rozwigzywania sporéw poprzez:
oraz innych polubownych | do mediacji w stosunku metod rozwigzywania sporéw. - informowanie przez sedziéw stron o mozliwosci mediacji
metod rozwigzywania do wszystkich spraw - nformacje o mediacji na stronie internetowej Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.
spordw, jako rzeczywistej i wplywajacych do sadéw,
ogbinodostepnej w ktorych mediacja moze byé¢
alternatywy dla spornych
g zastosowana
postepowari sadowych

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2022

Nie osiagnigto nieznacznie zaktadanej wartosci miernika "Wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego (wedtug metodologii CEPEJ)" z uwagi na:
- bardzo duzy wzrost wptywu spraw w | Wydziale Cywilnym Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku. Do tego Wydziatu wptyneto bowiem ogdtem 3449 spraw w roku 2022 przy 2450 w roku 2021. Daje to wzrost 0 40,77 % , przy czym wptyw w sprawach ACa + AGa wptyw zwiekszyt sie 0 33,79% (536

spraw wiecej niz w roku 2021). Przy tak duzej i nieoczekiwanej zmianie i przy istniejacej pozostatosci spraw do zatatwienia, pomimo podjetych dziatar takich jak delegowanie sedziéw sadéw nizszego szczebla do orzekania w tym Wydziale (9 sedziéw w réznym wymiarze) oraz przesunie¢ etatu

sedziowskiego i etatdw urzedniczych, bardzo trudno byto osiggnac zaktadany poziom miernika. Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze przecietne zatatwienie dzienne w tym Wydziale w roku 2021 wynosito 5,16 a w roku 2022 wyniosto 7,52, przy czym w sprawach ACa+AGa zatatwienie to wzrosto z
2,96 do 4,01. Dane te $wiadczg o znacznej skutecznosci podjetych zadan w celu realizacji celu, szczegdlnie przy osiggnieciu wyzszego niz zaktadano poziomu miernika "Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem)".

Biatystok dnia 24 lutego 2023 r.
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