OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Prezesa i Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku
za rok 2014

Dzial |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdar,

- ochrony zasobéw,

- Pprzestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac;i,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczamy, Zze w kierowanym przez nas Sadzie Apelacyjnym w Bialymstoku

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czesc A

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czes¢ B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
Il oSwiadczenia.

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale
Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochadzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

x  samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
innych  Zrédet informacji: cyklicznych narad Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku z kierownikami komérek organizacyjnych Sadu.

X X X X

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Dyrektor gadu Apglacylnego .
Biatystok, dnia 30.03.2015r. ” 9
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Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Wymaga usprawnien Polityka Bezpieczenstwa Informacji Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

Kontunuowanie przeglgdu, aktualizacji i wdrozenia adekwatnych procedur Polityki Bezpieczeristwa
Informacji Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Dziat lll

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Rozpoczeto przeglad, aktualizacje adekwatnych procedur Polityki Bezpieczenstwa Informacji Sgdu
Apelacyjnego w Biatymstoku..

2. Pozostate dziatania:

1) Prezes Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku organizowat raz w miesigcu spotkania robocze
ze wszystkimi kierownikami komérek organizacyjnych przekazujgc informacje na temat
biezacego funkcjonowania Sgdu.

2) Publikowanie zarzadzen kierownictwa na wewnetrznym portalu SWOR.

3) Uczestnictwo we wdrozeniu pilotazu dobrego =zarzadzania jednostkami wymiaru
sprawiedliwosci w ramach Projektu” PWP Edukacja w dziedzinie zarzgdzania czasem
i kosztami postgpowan sgdowych — case management” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.



