OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku

za rok 2010

Dziat I?

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasoboéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagii,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, Zze w kierowanym przez nas Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

(nazwa jednostki sektora finansow publicznych*)

Czesé AY
1w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B”
‘Q/z w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
o$wiadczenia.

Czesé C°
71 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

.Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale i
o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mo;ej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:"

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznyche),

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacii: ustalen w toku wizytacii i lustracji oraz kontroli przeprowadzonych przez
pracownikow Oddziatu Kontroli Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.
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Jednoczesnie oswiadczam, 2e nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat ®
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Funkcjonujace procedury kontroli zostaty dostosowane do wymogow prawa. Procedury
kontroli zarzadczej oraz Zasady zarzadzania ryzykiem zostaty wprowadzone w Sadzie
Apelacyjnym w Biatymstoku w grudniu 2010r. po otrzymaniu komunikatu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2010r. w sprawie szczegdtowych wytycznych
w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatu administracji rzadowej sprawiedliwo$é.
(Dz. Urz. MS z 2010r. Nr 11, poz. 149). Samooceny w Sadzie Apelacyjnym
w Biatymstoku dokonali kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowosé¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow
publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informaciji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Uzupetniony zostanie Rejestr ryzyka o wiascicieli ryzyka. Samoocena zostanie
przeprowadzona wsrod kierownikéw i pracownikow Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.
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