Zatgcznik do Zarzagdzenia Nr A.023.17.2024
Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego

w Biatymstoku z 1 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SADU APELACYJNEGO W
BIALYMSTOKU



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Przepisy regulaminu okreslajg zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen

finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Sadzie Apelacyjnym w

Biatymstoku;

Pracodawca lub zaktad pracy — Sad Apelacyjny w Biatymstoku reprezentowany

przez:

a) Prezesa — w odniesieniu do sedziéw, asystentow sedziego;

b) Dyrektora —w odniesieniu do urzednikow oraz innych pracownikéw zatrudnionych
w Sagdzie Apelacyjnym w Biatymstoku;

Sad — Sad Apelacyjny w Biatymstoku;

Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu

Apelacyjnego w Biatymstoku;

Komisja — Komisja Socjalna powotana przez Pracodawce;

Emeryt i rencista — osoba, ktéra bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy w

zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente albo ustaniem stosunku stuzbowego w

zwigzku z przejsciem w stan spoczynku, byta zatrudniona w Sadzie Apelacyjnym w

Biatymstoku;

Zwigzki zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Sadzie,

posiadajgce uprawnienia organizaciji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

dofinansowanie — przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty pieniedzy ze

Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;

gospodarstwo domowe — osoby zamieszkujgce wspodlnie pod tym samym adresem,

powigzane zaleznosciami rodzinnymi (np. wspétmatzonkowie, dzieci, rodzice,

dziadkowie) lub pozostajgce faktycznie we wspdlnym pozyciu.



ROZDZIAL II
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§2

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
z zastosowaniem jego zwiekszen okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych.

. Funduszem administruje Pracodawca.

. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do konca stycznia kazdego roku
kalendarzowego. Podziatu srodkow dokonuje sie kwotowo.

. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce, po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

. Dopuszcza sie zmiany w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnos$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji
Socjalnej.

. Poszczegodlne Swiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych
Srodkow zgodnie z preliminarzem wydatkow.

. Kierownik Oddziatu Kadr powiadamia Gtéwnego Ksiegowego:
1) w terminie do dnia 10 grudnia kazdego roku o:

a) faktycznej przecietnej liczbie oséb zatrudnionych w danym roku, ustalonej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w celu skorygowania naliczonego odpisu na
Fundusz;

b) liczbie zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

c) liczbie bytych pracownikdw Sagdu (sedziébw w stanie spoczynku, emerytow i
rencistow);

2) w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku o:
a) planowanej przecietnej liczbie osob zatrudnionych na nastepny rok, ustalonej
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10.

11.

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz;

b) planowanej na nastepny rok liczbie zatrudnionych w stosunku, do ktérych

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

c) planowanej na nastepny rok liczbie bytych pracownikow Sgdu (sedziow w stanie

spoczynku, emerytow i rencistéw).

Gtowny Ksiegowy dokonuje naliczenia corocznego planowanego odpisu
podstawowego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i do 15
stycznia biezgcego roku przekazuje informacje Pracodawcy.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
przekazywana jest rownowartos¢ pieniezna dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok w wysokosci, w terminach i na warunkach okreslonych w przepisach
obowigzujgcej ustawy o zakladowym funduszu sSwiadczeh socjalnych. Za

przestrzeganie termindw odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

ROZDZIAL Il
KOMISJA SOCJALNA

§3

1. Komisje Socjalng powotujg i odwotujg wspdlnie Prezes Sadu i Dyrektor Sadu,

odrebnym zarzgdzeniem.

2. W sktad komisji powotuje sie:

1) pracownika zajmujgcego sie sprawami socjalnymi;

2) przedstawicieli poszczegolnych grup zawodowych tj. sedzidw, urzednikéw,

asystentéw sedziego i innych pracownikéw.

. Na wniosek organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Sgdzie w sktad komisji powotuje sie
jej przedstawiciela.

. Cztonkowie Komisji Socjalnej obowigzani sg ztozy¢ Oswiadczenie stanowigce
Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu.

. Prezes Sadu i Dyrektor Sgdu dziatajgc wspodlnie mogg w kazdym czasie odwotaé
cztonka Komisji na jego wniosek, w innym przypadku po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej.

. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg

ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.



7. W przypadku odwotania lub rozwigzania umowy o prace z cztonkiem Komisji Socjalnej,

dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego sposrod grupy zawodowej, ktorg reprezentowat.
8. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkéw;
2) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow;
3) cykliczne odbywanie posiedzen;
4) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikbw wnioskéw pod
wzgledem formalnym;

5) opiniowanie wnioskdbw w oparciu o0 postanowienie Regulaminu i zgtaszanie
Pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkow

socjalnych.

6) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej.

9. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na kwartat.

10.Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, ktdérego sposrod siebie wybierajg
cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu. Przewodniczgcy Komisji ustala swojego
zastepce.

11.Komisja rozpatruje i opiniuje wnioski o przyznanie swiadczen, w obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkdw komisji.

12.Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej ilosci gtoséw

decyduje gtos Przewodniczgcego komisiji.

13.Obrady Komisji zwotuje Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi w porozumieniu

z Przewodniczgcym. Obrady sg protokotowane.

14.Komisja ma charakter doradczy, a jej stanowisko nie jest wigzgce dla Pracodawcy.
Pracodawca podejmuje decyzje ostateczng, od ktérej uprawnionemu nie przystuguje

odwotanie.

15.Decyzje o przyznaniu sSwiadczeh z Funduszu, po ziozeniu przez uprawnionych
wnioskow podejmuje: Prezes Sgdu — w stosunku do sedzidw i asystentéw sedziego,

Dyrektor Sgdu — w stosunku do urzednikéw i innych pracownikdw.



§4
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,
postanowien niniejszego Regulaminu, a takze do kierowania sie zasadg bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

§5
1. Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi wykonuje czynnosci zwigzane z obstugag

dziatalnosci Funduszu, w tym:

1) prowadzi rejestr wnioskéw, ewidencje przyznanych $wiadczen, gromadzi,

przechowuje oraz archiwizuje dokumentacje w tym zakresie;
2) sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym;

3) protokotuje przebieg posiedzen (prac) Komisji Socjalnej.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu przeznaczonych na cele

socjalne sg:

1) pracownicy - niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz od wymiaru
czasu pracy,

2) byli pracownicy, dla ktérych Sad byt ostatnim miejscem pracy na umowe o prace, w
tym sedziowie w stanie spoczynku, emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce
Swiadczenia przedemerytalne;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1i 2,

4) osoby pobierajgce uposazenie rodzinne.

2. Czlonkami rodzin sg dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, a takze cztonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, emerytach i rencistach oraz sedziach w stanie spoczynku — o ile byli na

ich utrzymaniu - do 18 roku zycia (tj. do konca roku kalendarzowego, w ktérym osoba



3.

ukonczy 18 lat) lub bez wzgledu na wiek — dzieci posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci uzasadniajgcej statg opieke lub pomoc;
Gdy oboje rodzice zatrudnieni sg w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku — na wspdlne

dziecko swiadczenie z funduszu przystuguje jednemu z rodzicow.

ROZDZIAL V
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§7

. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na nastepujgce rodzaje dziatalnosci socjalne;j:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie
w formie tzw. ,wczasow pod gruszg”;

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie:
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét itp.;

3) dofinansowanie kosztow opieki nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach;

4) dofinansowanie wycieczek, wyjs¢ i imprez integracyjnych organizowanych przez
Pracodawce;

5) swiadczenie pieniezne dzieciom do 14 roku zycia w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym;

6) Swiadczenie pieniezne sedziom w stanie spoczynku, emerytom, rencistom,;

7) bezzwrotng zapomoge socjalng lub losowa;

8) zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie.

. Wysokos¢ dofinansowania poszczegdlnych form dziatalno$ci socjalnej, =z

uwzglednieniem dochodu na jednego cztonka rodziny okre$la tabela doptat (Zatgcznik
nrl1).

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek uprawnionych,

Pracodawcy, bezposrednich przetozonych lub organizacji zwigzkowe;.



2. Swiadczenia z funduszu nie majg charakteru $wiadczen naleznych. Przyznawanie
Swiadczen oraz ich wysokos¢ majg charakter uznaniowy i sg uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione.

3. Podstawowym kryterium przyznawania Swiadczen jest roczny dochod brutto na osobe
w gospodarstwie domowym, przez ktéry rozumie sie dochdd pomniejszony o
odprowadzone obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i kwote
podatku naleznego, podzielony przez 12 miesiecy oraz przez liczbe osob pozostajgcych

we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. Do wyliczenia sredniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z zakfadowego funduszu swiadczeh socjalnych przyjmuje sie wszystkie uzyskane
przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zaréwno
podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku np.: wynagrodzenie za
prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty (odliczeniu od
dochodu podlegajg alimenty ptacone na rzecz innej osoby nie pozostajgcej we
wspolnym gospodarstwie domowym), zasitki i Swiadczenia wyptacane przez urzedy
pracy i osrodki pomocy spotecznej, Swiadczenie 500 plus, swiadczenia z Rodzinnego
Kapitatu Opiekunczego, wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym
(np. zlecenia, o dzieto, najmu), dochody z dziatalno$ci gospodarczej, dochody
uzyskiwane z gospodarstwa rolnego (dochdéd z ha przeliczeniowego), obejmujacy
rowniez doptaty bezposrednie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

dochody uzyskiwane poza granicami RP.

5. W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we
wniosku, Komisja moze zazgda¢ od sktadajgcego dokumentéw potwierdzajgcych te
dane.

6. Wniosek osoby, ktéra ubiega sie o swiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na
wezwanie Komisji dodatkowej dokumentaciji, o ktérej wyzej mowa zostanie odrzucony.

7. Ubiegajgcy sie o przyznanie $wiadczen socjalnych, ktory ztozy nieprawdziwe
oswiadczenie o dochodach, nie wykaze swoich dodatkowych dochodow lub w inny
sposob wprowadzi Pracodawce w btgd, zobowigzany bedzie do niezwtocznego zwrotu

otrzymanego swiadczenia.

§9



DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie przystuguje
raz w roku, na wniosek osoby uprawnionej (Zatgcznik nr 2).

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz miesigc przed
rozpoczeciem planowanego urlopu oraz nie pozniej niz miesigc po jego zakonczeniu.
Whiosek ztozony po terminie, nieuzasadniony waznymi przyczynami moze byc¢
pozostawiony bez rozpoznania.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslona jest w Tabeli

stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§10
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY, Zt OBKOW |
PRZEDSZKOLI

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢
przyznane raz w danym roku kalendarzowym, na wniosek osoby uprawnionej ztozony
w terminie miesigca od dnia zakonczenia wypoczynku.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy zakup
(faktura, rachunek). Dokument powinien jednoznacznie okreslaé kto jest
organizatorem wypoczynku, kto korzystat z wypoczynku, w jakim okresie, kwote
poniesionego wydatku.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zorganizowany,
ktéry zostat wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca obowigzany jest do
dotgczenia jego ttumaczenia na jezyk polski.

Dofinansowanie kosztoéw opieki nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach moze by¢
przyznane raz w danym roku kalendarzowym, na wniosek osoby uprawnionej. Do
wniosku zatgcza sie dokument potwierdzajgcy poniesione koszty opieki, wystawiony
przez placowke opiekunczg, a w szczegolnosci fakture, rachunek, zaswiadczenie
zawierajgce nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego dokument, imie i nazwisko osoby
dokonujgcej wptaty oraz dziecka, koszt i okres opieki, za ktory nastgpita zaptata.
Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4, muszg dotyczy¢ wydatkdw poniesionych w roku

kalendarzowym, w ktérym sktadany jest wniosek.



6. W jednym roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje prawo do skorzystania z
jednej z form dofinansowania na dziecko opisanej w ust. 1 i 4.
7. Wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w Tabeli stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do

Regulaminu.

§ 11
POMOC MATERIALNA

1. Pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi moze byc realizowana jako:

1) zapomoga socjalna — przyznawana w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg
i materialng uprawnionej osoby wnioskujgcej. Przyznane swiadczenie podlega
opodatkowaniu na zasadzie okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od o0so6b
fizycznych;

2) zapomoga losowa — przyznawana w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg osoby uprawnionej lub
cztionka jej najblizszej rodziny, smiercig. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana
takze w innych przypadkach losowych, udokumentowanych przez odpowiednie
organy administracji panstwowej (straz, policja). Swiadczenie nie podlega
opodatkowaniu.

2. Zapomoga socjalna lub losowa moze by¢ przyznana na wniosek osoby uprawnionej,

Pracodawcy, Komisji Socjalnej lub przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

§12
DOFINANSOWANIE DO WYCIECZEK | IMPREZ INTEGRACYJNYCH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRACODAWCE

1. Refundacja kosztow moze byC przyznana za udziat w organizowanych przez
Pracodawce:
1) imprezach integracyjnych;
2) imprezach kulturalnych;
3) wycieczkach.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg w celu integracji oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu i udzielane sg na zasadzie powszechnej

dostepnosci.
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Informacje o organizowanych imprezach beda przesytane pocztg elektroniczna.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w imprezie organizowanej przez Sad,
finansowanej z funduszu, w takim czasie, ze niemozliwe jest odzyskanie przez Sad
poniesionych kosztéw — osoba rezygnujgca zobowigzana jest do ich uiszczenia.
Powyzsza regulacja nie ma zastosowania do osob, ktore wskazg na swoje miejsce
innego uczestnika sposrod pracownikow Sgdu Apelacyjnego.

2. Wysokos$¢ dofinansowania okreslona jest w Tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 5
Regulaminu.

§13
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe majg charakter zwrotny i wymagajg poreczenia dwoch
oséb zatrudnionych na czas nieokreslony w Sadzie. Swiadczenie to przyznawane jest
na wniosek osoby uprawnionej — Zatgcznik nr 6 Regulaminu.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego (do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne
pozwolenie na budowe oraz akt potwierdzajgcy prawa wtasnosci lub uzytkowania
wieczystego gruntu);

2) zakup lokalu mieszkalnego (do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie przedwstepne;
umowy kupna lub kopie aktu notarialnego);

3) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wilasnos¢ w zwigzku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu (do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe o ustanowienie
spoétdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego);

4) remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;

5) sptate kredytu zaciggnietego na cele wymienione w pkt 1 i 2 (do wniosku nalezy
dotagczy¢ kopie umowy kredytowej wraz z informacjg z banku o wysokosci kwoty
kredytu pozostatego do sptaty);

Udzielenie kolejnej pozyczki jest mozliwe po catkowitej sptacie ostatniej pozyczki.

4. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.

Pozyczke przyznaje sie w wysokosci do 20.000 zt z zastrzezeniem pkt. 1;

1. Pozyczke na modernizacje i remont domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego

przyznaje sie w wysokosci do 10.000 zi.
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10.

11.

12.

1.

2.

Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej
udzielenia.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 5 lat w przypadku pozyczki udzielonej w
wysokos$ci do 20.000 zt, zas 3 lat w przypadku pozyczki udzielonej w wysokosci do
10.000 zt.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu. Wysokos¢ oprocentowania
okresla Tabela stanowigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Szczegotowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa.

Pozostata do sptaty kwota pozyczki staje sie wymagalna z dniem ustania stosunku
pracy pozyczkobiorcy z Sgdem.

W przypadku smierci Pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu.

Pracodawca na podstawie protokotu z posiedzenia komisji socjalnej, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach moze na wniosek pozyczkobiorcy zawiesi¢ spfate

pozyczki.
§ 14

SWIADCZENIE PIENIEZNE DLA DZIECI DO LAT CZTERNASTU

Swiadczenie pieniezne przystuguje uprawnionym rodzicom dziecka do kornca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 14 lat (Zatgcznik nr 7).
Whiosek o wyptate swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 1 do 20 listopada danego

roku kalendarzowego. Wniosek ztozony po terminie nie bedzie rozpoznany.

§15

SWIADCZENIE PIENIEZNE W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W
OKRESIE ZIMOWYM

Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym
przystuguje raz w roku, na wniosek osoby uprawnionej (Zatgcznik nr 9).
Whniosek o wyptate swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 1 do 20 listopada danego

roku kalendarzowego.
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Whniosek ztozony po terminie, nieuzasadniony waznymi przyczynami moze bycC
pozostawiony bez rozpoznania.

Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona bedzie od stanu srodkow, jakie pozostang na
koniec roku na rachunku funduszu, liczby ztozonych wnioskéw oraz wysokosci
dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

Swiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym wyptaca sie
raz do roku, w grudniu.

Swiadczenie przystuguje osobom, ktére na dzien przyznawania $wiadczenia bedg

posiadaty status pracownika, emeryta, rencisty, sedziego w stanie spoczynku.

§ 16

JEDNORAZOWE SWIADCZENIE PIENIEZNE SEDZIOM W STANIE SPOCZYNKU,

EMERYTOM | RENCISTOM
Sedziom w stanie spoczynku, emerytom i rencistom moze by¢ przyznane jednorazowe
Swiadczenie pieniezne, na podstawie ztozonego wniosku (Zatgcznik nr 8).
Whniosek o wyptate swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 1 do 20 pazdziernika
danego roku kalendarzowego. Wniosek ztozony po terminie nie bedzie rozpoznany.
Przyznane swiadczenie bedzie przekazane przelewem na wskazany we wniosku
rachunek bankowy.
Wyptata przyznanego swiadczenia w gotowce bedzie mozliwa wytgcznie w przypadku,
gdy wnioskodawca nie posiada rachunku bankowego. Przyznana kwota zostanie

przekazana przekazem pocztowym na wskazany we wniosku adres zamieszkania.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.
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p.o. Dyrektora Sadu Apelacyjnego

Monika Joanna Kucikowicz

/podpisano elektronicznie/

Prezes Sadu Apelacyjnego

Krzysztof Adamiak

/podpisano elektronicznie/
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