Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr A.023.1.2025
Prezesa i Dyrektora Sgdu Apelacyjnego
w Biatymstoku z dnia 13 stycznia 2025 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SADU APELACYJNEGO
W BIALYMSTOKU



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przepisy regulaminu okreslajg zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen

finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania s$rodkow funduszu na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Sadzie Apelacyjnym

w Biatymstoku;

Pracodawca lub zaktad pracy — Sad Apelacyjny w Biatymstoku reprezentowany

przez:

a) Prezesa — w odniesieniu do sedziéw, asystentow sedziego;

b) Dyrektora — w odniesieniu do urzednikdw oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Sgdzie Apelacyjnym w Biatymstoku;

Sad — Sad Apelacyjny w Biatymstoku;

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sgdu

Apelacyjnego w Biatymstoku;

Komisja — Komisja Socjalna powotana przez Pracodawce;

Emeryt i rencista — osoba, ktéra bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente albo ustaniem stosunku

stuzbowego w zwigzku z przejsciem w stan spoczynku, byta zatrudniona w Sgdzie

Apelacyjnym w Biatymstoku;

Zwigzki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Sadzie,

posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25" ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

dofinansowanie — przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty pieniedzy ze

Srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

gospodarstwo domowe — osoby zamieszkujgce wspolnie pod tym samym

adresem, powigzane zaleznosciami rodzinnymi (np. wspoétmatzonkowie, dzieci,

rodzice, dziadkowie) lub pozostajgce faktycznie we wspdlnym pozyciu.



ROZDZIAL I
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§ 2

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
z zastosowaniem jego zwiekszen okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

. Funduszem administruje Pracodawca.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do konca stycznia kazdego roku
kalendarzowego. Podziatu srodkow dokonuje sie kwotowo.

. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce, po ustaleniu jego tresci
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Dopuszcza sie zmiany w preliminarzu i przesuniecia srodkow Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, po ich ustaleniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, na podstawie uzasadnionego wniosku
Komisji Socjalne;.

. Poszczegodlne swiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych
Srodkow zgodnie z preliminarzem wydatkow.

. Kierownik Oddziatu Kadr powiadamia Gtownego Ksiegowego:
1) w terminie do dnia 10 grudnia kazdego roku o:

a) faktycznej przecietnej liczbie oséb zatrudnionych w danym roku, ustalone;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w celu skorygowania naliczonego odpisu

na Fundusz;

b) liczbie zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
c) liczbie bytych pracownikow Sgdu (sedzidw w stanie spoczynku, emerytéw
i rencistéw);
2) w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku o:

a) planowanej przecietnej liczbie oséb zatrudnionych na nastepny rok, ustalone;j



zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz;

b) planowanej na nastepny rok liczbie zatrudnionych w stosunku, do ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

c) planowanej na nastepny rok liczbie bytych pracownikéw Sgdu (sedziow w stanie
spoczynku, emerytow i rencistéw).

10. Gtowny Ksiegowy dokonuje naliczenia corocznego planowanego odpisu
podstawowego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i do
15 stycznia biezgcego roku przekazuje informacje Pracodawcy.

11.  Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
przekazywana jest rownowarto$¢ pieniezna dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok w wysokosci, w terminach i na warunkach okres$lonych w przepisach
obowigzujgcej ustawy o zakladowym funduszu $wiadczehn socjalnych. Za

przestrzeganie terminéw odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

ROZDZIAL llI
KOMISJA SOCJALNA

§3
1. Komisje Socjalng powotujg i odwotujg wspolnie Prezes Sadu i Dyrektor Sadu, odrebnym
zarzgdzeniem.

2. W sktad komisji powotuje sie:

1) pracownika zajmujgcego sie sprawami socjalnymi;

2) przedstawicieli poszczegdlnych grup zawodowych tj. sedzidw, urzednikow,

asystentéw sedziego i innych pracownikéw.

3. Na wniosek organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Sgdzie w skfad komisji powotuje sie

jej przedstawiciela.

4. Cztlonkowie Komisji Socjalnej obowigzani sg ztozy¢ Oswiadczenie stanowigce
Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu.

5. Prezes Sadu i Dyrektor Sgdu dziatajgc wspolnie mogg w kazdym czasie odwotac
cztonka Komisji na jego wniosek, w innym przypadku po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej.

Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnaciji z petnionej funkciji.

W przypadku odwotania lub rozwigzania umowy o prace z cztonkiem Komisji Socjalnej,
dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego sposrod grupy zawodowej, ktdrg reprezentowat.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow;

N

zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow;

w

cykliczne odbywanie posiedzen;

)

)

)

4) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikow wnioskow pod

wzgledem formalnym;

5) opiniowanie wnioskow w oparciu o postanowienie Regulaminu i zgtaszanie
Pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze s$rodkow
socjalnych.

6) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na kwartat.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, ktorego sposrod siebie wybierajg
cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu. Przewodniczgcy Komisji ustala swojego
zastepce.

Komisja rozpatruje i opiniuje wnioski o przyznanie Swiadczen, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw komisji.

Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej ilosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego komisji.

Obrady Komisji zwotuje Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi w porozumieniu
z Przewodniczgcym. Obrady sg protokotowane.

Komisja ma charakter doradczy, a jej stanowisko nie jest wigzgce dla Pracodawcy.

Pracodawca podejmuje decyzje ostateczng, od ktdrej uprawnionemu nie przystuguje
odwotanie.

Decyzje o przyznaniu Swiadczen z Funduszu, po ziozeniu przez uprawnionych
wnioskow podejmuje: Prezes Sgdu — w stosunku do sedziow i asystentéw sedziego,

Dyrektor Sgdu — w stosunku do urzednikéw i innych pracownikéw.

§4



Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, przepisow o ochronie danych osobowych,
postanowien niniejszego Regulaminu, a takze do kierowania sie zasadg bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

§5

1. Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi wykonuje czynnosci zwigzane z obstugg
dziatalnosci Funduszu, w tym:
1) prowadzi rejestr wnioskow, ewidencje przyznanych $wiadczen, gromadzi,

przechowuje oraz archiwizuje dokumentacje w tym zakresie;
2) sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym;

3) protokotuje przebieg posiedzen (prac) Komisji Socjalnej.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu przeznaczonych na cele

socjalne sg:

1) pracownicy - niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz od wymiaru
czasu pracy,

2) byli pracownicy, dla ktérych Sad byt ostatnim miejscem pracy na umowe o prace,
w tym sedziowie w stanie spoczynku, emeryci i renciSci oraz osoby pobierajgce
Swiadczenia przedemerytalne;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1i 2,

4) osoby pobierajgce uposazenie rodzinne.

2. Czlonkami rodzin sg dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, a takze czitonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, emerytach i rencistach oraz sedziach w stanie spoczynku — o ile byli na
ich utrzymaniu - do 18 roku zycia (tj. do konca roku kalendarzowego, w ktérym osoba
ukonczy 18 lat) lub bez wzgledu na wiek — dzieci posiadajgce orzeczenie

0 niepetnosprawnosci uzasadniajgcej statg opieke lub pomoc;



3.

Gdy oboje rodzice zatrudnieni sg w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku — na wspdlne

dziecko swiadczenie z funduszu przystuguje jednemu z rodzicéw.

ROZDZIAL V
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§7

. Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujgce rodzaje dziatalno$ci socjalne;:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie
w formie tzw. ,wczasow pod gruszg”;

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie:
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkoét itp.;

3) dofinansowanie kosztow opieki nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach;

4) dofinansowanie wycieczek, wyjs¢ i imprez integracyjnych organizowanych przez
Pracodawce;

5) Swiadczenie pieniezne dzieciom do 14 roku zycia w zwigzku ze zwiekszonymi
potrzebami w okresie zimowym;

6) Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym;

7) swiadczenie pieniezne sedziom w stanie spoczynku, emerytom, rencistom;

8) bezzwrotng zapomoge socjalng lub losowa;

9) zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie.

. Wysoko$¢  dofinansowania  poszczegdlnych  form  dziatalnosci  socjalnej,

z uwzglednieniem dochodu na jednego cztonka rodziny okresla tabela doptat (Zatgcznik
nr1).

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek uprawnionych,

Pracodawcy, bezposrednich przetozonych lub organizacji zwigzkowe;.

. Swiadczenia z funduszu nie majg charakteru $wiadczen naleznych. Przyznawanie

Swiadczen oraz ich wysokoS¢ majg charakter uznaniowy i sg uzaleznione od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.



3. Podstawowym kryterium przyznawania swiadczen jest roczny dochdd brutto na osobe

1.

w gospodarstwie domowym, przez ktoéry rozumie sie dochod pomniejszony
o odprowadzone obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i kwote
podatku naleznego, podzielony przez 12 miesiecy oraz przez liczbe osdb pozostajgcych

we wspolnym gospodarstwie domowym.

. Do wyliczenia sredniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania

z zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych przyjmuje sie wszystkie uzyskane
przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych zaréwno
podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku np.: wynagrodzenie za
prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty (odliczeniu od
dochodu podlegajg alimenty ptacone na rzecz innej osoby nie pozostajgcej we
wspolnym gospodarstwie domowym), zasitki i Swiadczenia wyptacane przez urzedy
pracy i osrodki pomocy spotecznej, Swiadczenie 800 plus, swiadczenia z Rodzinnego
Kapitatu Opiekunczego, wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym
(np. zlecenia, o dzieto, najmu), dochody z dziatalno$ci gospodarczej, dochody
uzyskiwane z gospodarstwa rolnego (dochdéd z ha przeliczeniowego), obejmujacy
réwniez doptaty bezposrednie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

dochody uzyskiwane poza granicami RP.

. W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we

whniosku, Komisja moze zazgda¢ od sktadajgcego dokumentow potwierdzajgcych te

dane.

. Wniosek osoby, ktéra ubiega sie o Swiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na

wezwanie Komisji dodatkowej dokumentaciji, o ktérej wyzej mowa zostanie odrzucony.

. Ubiegajgcy sie o przyznanie $wiadczen socjalnych, ktéry ziozy nieprawdziwe

oswiadczenie o dochodach, nie wykaze swoich dodatkowych dochodéw lub w inny
sposob wprowadzi Pracodawce w btad, zobowigzany bedzie do niezwtocznego zwrotu

otrzymanego swiadczenia.

§9
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przystuguje raz

w roku, na wniosek osoby uprawnione;.



Whiosek o dofinansowanie wypoczynku (zatgcznik nr 2) nalezy ztozy¢ nie pozniej niz
dwa miesigce po jego zakonczeniu.

Whniosek ztozony po terminie, nieuzasadniony waznymi przyczynami moze by¢
pozostawiony bez rozpoznania.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslona jest w Tabeli

stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§10
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY, Zt OBKOW
| PRZEDSZKOLI

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy przystuguje
uprawnionym rodzicom dziecka do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczy 18 lat.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w danym roku kalendarzowym, na wniosek
osoby uprawnionej ztozony w terminie dwdoch miesiecy od dnia zakonczenia
wypoczynku (zatgcznik nr 3).

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotgczy¢é dokument potwierdzajgcy zakup
(faktura, rachunek). Dokument powinien jednoznacznie okreslaé kto jest
organizatorem wypoczynku, kto korzystat z wypoczynku, w jakim okresie, kwote
poniesionego wydatku.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zorganizowany,
ktory zostat wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca obowigzany jest do
dotgczenia jego ttumaczenia na jezyk polski.

Dofinansowanie kosztow opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach moze by¢
przyznane raz w danym roku kalendarzowym, na wniosek osoby uprawnionej. Do
whniosku zatgcza sie dokument potwierdzajgcy poniesione koszty opieki, wystawiony
przez placowke opiekunczg, a w szczegolnosci fakture, rachunek, zaswiadczenie
zawierajgce nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego dokument, imie i nazwisko osoby
dokonujgcej wptaty oraz dziecka, koszt i okres opieki, za ktory nastgpita zaptata.
Dokumenty o ktorych mowa w ust. 3 i 5, muszg dotyczy¢é wydatkdw poniesionych
w roku kalendarzowym, w ktorym sktadany jest wniosek.

W jednym roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje prawo do skorzystania

z jednej z form dofinansowania na dziecko opisanej w ust. 11 5.



8. Wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w Tabeli stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do

Regulaminu.

§ 11
POMOC MATERIALNA

1. Pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi moze by¢ realizowana jako:

1) zapomoga socjalna — przyznawana w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg
i materialng uprawnionej osoby wnioskujgcej. Przyznane sSwiadczenie podlega
opodatkowaniu na zasadzie okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych;

2) zapomoga losowa — przyznawana w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg osoby uprawnionej lub
cztonka jej najblizszej rodziny, smiercig. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana
takze w innych przypadkach losowych, udokumentowanych przez odpowiednie
organy administracji panstwowej (straz, policja). Swiadczenie nie podlega
opodatkowaniu.

2. Zapomoga socjalna lub losowa moze by¢ przyznana na wniosek (zatgcznik nr 4) osoby

uprawnionej, Pracodawcy, Komisji Socjalnej lub przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

§12
DOFINANSOWANIE DO WYCIECZEK | IMPREZ INTEGRACYJNYCH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRACODAWCE

1. Refundacja kosztow moze by¢ przyznana za udziat w organizowanych przez
Pracodawce:

1) imprezach integracyjnych;
2) imprezach kulturalnych;
3) wycieczkach.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg w celu integracji oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu i udzielane sg na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

Informacje o organizowanych imprezach bedg przesytane pocztg elektroniczna.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w imprezie organizowanej przez Sad,

finansowanej z funduszu, w takim czasie, ze niemozliwe jest odzyskanie przez Sad

10



poniesionych kosztéw — osoba rezygnujgca zobowigzana jest do ich uiszczenia.
Powyzsza regulacja nie ma zastosowania do osob, ktore wskazg na swoje miejsce
innego uczestnika sposrod pracownikow Sgdu Apelacyjnego.

2. Wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w Tabeli stanowigcej zatgcznik

Nr 5 Regulaminu.

§13
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe majg charakter zwrotny i wymagajg poreczenia dwoch
0séb zatrudnionych na czas nieokreslony w Sadzie. Swiadczenie to przyznawane jest
na wniosek osoby uprawnionej — Zatgcznik nr 6 Regulaminu.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego (przy sktadaniu wniosku nalezy okazac¢
aktualne pozwolenie na budowe oraz akt potwierdzajgcy prawa wtasnosci lub
uzytkowania wieczystego gruntu bagdz przedwstepng umowe kupna lub aktu
notarialnego);

2) zakup lokalu mieszkalnego (przy sktadaniu wniosku nalezy okazac przedwstepng
umowe kupna lub aktu notarialnego);

3) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasnos¢ w zwigzku z przeksztatceniem
spoétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu (przy sktadaniu wniosku nalezy okaza¢ umowe
o ustanowienie spoétdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego);

4) remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;

5) sptate kredytu zaciggnietego na cele wymienione w pkt 1 i 2 (przy sktadaniu
whniosku nalezy okaza¢ umowe kredytowg wraz z informacjg z banku o wysokosci
kwoty kredytu pozostatego do sptaty);

Udzielenie kolejnej pozyczki jest mozliwe po catkowitej sptacie ostatniej pozyczki.

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.

Pozyczke przyznaje sie w wysokosci do 20.000 zt z zastrzezeniem pkt. 1);

1) Pozyczke na modernizacje i remont domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego

przyznaje sie w wysokosci do 10.000 zt.

6. Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej

udzielenia.
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10.

11.

12.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 5 lat w przypadku pozyczki udzielonej
w wysokosci do 20.000 zt, zas 3 lat w przypadku pozyczki udzielonej w wysokosci do
10.000 zt.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu. Wysokos¢ oprocentowania
okresla Tabela stanowigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Szczegotowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

Pozostata do sptaty kwota pozyczki staje sie wymagalna z dniem ustania stosunku
pracy pozyczkobiorcy z Sgdem.

W przypadku smierci Pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu.

Pracodawca na podstawie protokotu z posiedzenia komisji socjalnej, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach moze na wniosek pozyczkobiorcy zawiesiC sptate

pozyczki.

§ 14
SWIADCZENIE PIENIEZNE DZIECIOM DO 14. ROKU ZYCIA W ZWIAZKU ZE
ZWIEKSZONYMI POTRZEBAMI W OKRESIE ZIMOWYM

Swiadczenie pieniezne przystuguje uprawnionym rodzicom dziecka do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 14 lat (Zatgcznik nr 7).

Whniosek o wyptate Swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 10 pazdziernika do
10 listopada danego roku kalendarzowego. Wniosek ztozony w innym terminie nie

bedzie rozpoznany.

§ 15

JEDNORAZOWE SWIADCZENIE PIENIEZNE SEDZIOM W STANIE SPOCZYNKU,

EMERYTOM | RENCISTOM

Sedziom w stanie spoczynku, emerytom i rencistom moze by¢ przyznane jednorazowe
Swiadczenie pieniezne, na podstawie ztozonego wniosku (Zatgcznik nr 8).

Whniosek o wyptate swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 10 pazdziernika do 10
listopada danego roku kalendarzowego. Wniosek ztozony w innym terminie nie bedzie

rozpoznany.
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Przyznane s$wiadczenie bedzie przekazane przelewem na wskazany we wniosku
rachunek bankowy.

Wyptata przyznanego swiadczenia w gotéwce bedzie mozliwa wytgcznie w przypadku,
gdy wnioskodawca nie posiada rachunku bankowego. Przyznana kwota zostanie

przekazana przekazem pocztowym na wskazany we wniosku adres zamieszkania.

§16
SWIADCZENIE PIENIEZNE W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
W OKRESIE ZIMOWYM

. Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym
przystuguje raz w roku, na wniosek osoby uprawnionej (Zatgcznik nr 9).

. Whniosek o wyptate swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 1 do 20 listopada danego
roku kalendarzowego.

. Whniosek ztozony w innym terminie, nieuzasadniony waznymi przyczynami moze byc¢
pozostawiony bez rozpoznania.

. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona bedzie od stanu srodkow, jakie pozostang na
koniec roku na rachunku funduszu, liczby ztozonych wnioskéw oraz wysokosci dochodu
na osobe w gospodarstwie domowym.

. Swiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym wyptaca sie
raz do roku, w grudniu.

. Swiadczenie przystuguje osobom, ktére na dzien przyznawania $wiadczenia bedg

posiadaty status pracownika, emeryta, rencisty, sedziego w stanie spoczynku.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Ochrona danych osobowych

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, w celu przyznania swiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze Zzgdacé

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich przetworzenia.
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Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;.

W celu udokumentowania sytuacji zdrowotnej niezbedne jest przedtozenie
zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia.

Do przetworzenia danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE 9 ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez Administratora Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych zdrowia polega jedynie na zapoznaniu
sie przez upowaznionych cztonkédw Komisji Socjalnej Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku z dokumentacjg o ktérej mowa w § 11 zawierajgcq takie dane.

Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Pracodawca jako Administrator Danych Osobowych przetwarza dane osobowe,
o ktérych mowa w ust. 1, przez okres procedowania w sprawie przyznania swiadczen
wyptacanych ze $rodkéw ZFSS illub wyptaty przedmiotowych $wiadczen — do
osiggniecia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci
przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych
(np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujgcych przepiséw
dla wykonania obowigzkéw archiwizacyjnych w zaleznosci od tego, ktora z tych dat
nastgpi pdézniej. Po uptywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie
usuwane lub nieodwracalnie zanonimizowane.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zawartych w dokumentacii
wytworzonej w ramach prowadzenia funduszu — nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

§18

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z chwilg podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia

1 stycznia 2025 r.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg ustalenia z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego Prezes Sadu Apelacyjnego
Jacek Dziegielewski Krzysztof Adamiak
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFS$S

Jednorazowe
Kwota Kwota Wysokos¢ Dofinansowani Swiadczenie Wysokosc
. " dofinansowania Jednorazowe Swiadczenia w . pienigzne sedziom oprocentowania
Miesieczny dofinansowa R PN . N e do wycieczek,
s . zorganizowanego Swiadczenie zwigzku ze [P w st. Spoczynku, zwrotnych
dochéd na nia L. . . wyjsc i imprez .
Lp. wypoczynku pieniezne zwiekszonymi . emerytom, pozyczek na
cztonka wypoczynku L .. . A organizowanyc . . -
. dzieci i mtodziey, dzieciom do wydatkami w rencistom i zaspokojenie
rodziny urlopowego . PN s . h przez Sad h
racownika #tobkow i 14 roku zycia okresie Apelacyjny cztonkom rodzin po potrzeb
P przedszkoli zimowym* zmartym mieszkaniowych
pracowniku
do 3000
1 | 1550 zt 800 zt 370 zt 100% 90 % 500 zt 1%
. z
do 4500
) | 1400 zt 600 zt 320 zt 90% 85 % 400 zt 1,25%
. z
do 6000
3 | 1300 zt 500 zt 270 zt 80% 80 % 300 zt 1,5%
. z
do 7500
4 | 1050 zt 400 zt 240 zt 70% 70 % 200 zt 1,75 %
. z
pow.
5 7500 7t 850 zt 300 zt 220 zt 60% 65 % 150 zt 2%
. Z

*Kwote wyjsciowgq ustala komisja w porozumieniu z pracodawcg po oszacowaniu stanu konta
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S

................................................................... Biatystok, ...

Oddziat / Wydziat
Pan Prezes / Pani Dyrektor
Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku

Wniosek
o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

Prosze o przyznanie mi doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie,
na ktérym przebywatem/am od dnia .......................... dodnia.........cooevininnnnn

Oswiadczenie

1. Ja nizej podpisana/ny, zatrudniona/ny na StanOWISKU ...........ccccooiiiiiiiiiiiniiiieeeieeeene
oswiadczam, ze:

1) ilos¢ osob w rodzinie wynosi ............

2) dochdd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu wynosi:

Dochéd
do 3000 zt *
do 4500 zt *
do 6000 zt *
do 7500 zt *
pow. 7500 zt *

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z treScig Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

3. O$wiadczam, ze jestem swiadoma/my, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu uzyskania
wyzszego badz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

Potwierdzenie Oddziatu Kadr:

Pan/Pani korzystat/a* w dniach od .........ccceevveveuennnene. dO o z urlopu wypoczynkowego za rok
biezgcy W iloSCi ..ccoveveieiireececee, dni zgodnie z planem urlopow.
data podpis osoby upowaznionej

Kwota dofinansowania zgodnie z obowigzujgcg tabelg doptat: ...
Podpis cztonka Komisji Socjalnej
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zatwierdzam / Wniosku nie zatwierdzam®*.

* Niepotrzebne skresli¢ lub wtasciwe zaznaczy¢

Podpis i piecze¢ Pracodawcy
-verte-
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna

dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Bialystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty

elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Biatymstoku ul. Mickiewicza

5, 15-213 Bialystok.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Podstawg przetwarzania danych osobowych sg art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne zgodnie z wymogami wynikajacymi z wlasciwych przepiséw

prawa i regulacji wewnetrznych, w zwiazku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione wylacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odrgbnych

przepiséw lub podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.

Panstwa dane osobowe b¢da przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisdw prawa lub przez okres

niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia lub

dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaja Panstwo nastgpujace prawa odpowiednio stosowane:

a. dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,

b. usunigcia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrebnych przepisow,

c. ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrebnych przepisow,

d. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostgpne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy wystapia Panstwo o realizacj¢ swoich uprawnien, niezwlocznie zajmiemy si¢ sprawa, i nie pozniej niz

w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zalatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa

miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczb¢ Zzadan. W terminie miesigca od otrzymania zadania

administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opo6znienia. Jesli Panstwo
przekaza swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje zwrotne takze sg przekazywane elektronicznie, chyba
ze zazadacie Panstwo innej formy.

Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S

................................................... Biatystok, ...

Oddziat / Wydziat
Pan Prezes / Pani Dyrektor

Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku

Wnhiosek
o przyznanie dopflaty
do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy/ztobka/przedszkola

Prosze o przyznanie doptfaty do kolonii/obozu/ztobka/przedszkola” mojemu dziecku (imie i data ur.)

................................... W zatgczeniu przedktadam fakture / rachunek”

Oswiadczenie

1. Ja nizej podpisana/ny, zatrudniona/ny na StanowisSKu ............ccccccccevieviimiriiiieeeeeeeeeeeeeeeee.

o$wiadczam, ze:

ilo§¢ os6b w rodzinie wynosi ............

2) dochdéd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu wynosi:

—
~

Dochod
do 3000 zt *
do 4500zt | *
do 6000 zt *
do 7500zt | *
pow. 7500zt | *

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z tre$cig Regulaminu Zaktadowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

3. Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/my, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego bgdz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

Kwota dofinansowania zgodnie z obowigzujgcg tabelg doptat:

Podpis cztonka Komisji Socjalnej
Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego zatwierdzam / Wniosku nie zatwierdzam®.

*Niepotrzebne skresli¢ lub wiasciwe zaznaczye

Podpis i pieczg¢ Pracodawcy

- verte -
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna

dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Bialystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatlymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Bialymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty

elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Bialymstoku ul. Mickiewicza

5, 15-213 Bialystok.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w celu korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Podstawa przetwarzania danych osobowych sg art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne zgodnie z wymogami wynikajacymi z wlasciwych przepiséw

prawa i regulacji wewnetrznych, w zwiazku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione wylacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odrgbnych

przepiséw lub podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisoOw prawa lub przez okres

niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia lub

dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaja Panstwo nastgpujace prawa odpowiednio stosowane:

e. dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,

f.  usunigcia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wylaczone na podstawie odrgbnych przepisow,

g. ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wylaczone na podstawie odrgbnych przepisow,

h. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostepne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy wystapia Panstwo o realizacje swoich uprawnien, niezwlocznie zajmiemy si¢ sprawa, i nie poézniej niz

w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zatatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa

miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbg zadan. W terminie miesigca od otrzymania zadania

administrator informuje osobg, ktorej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opo6znienia. Jesli Panstwo
przekaza swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje zwrotne takze sa przekazywane elektronicznie, chyba
ze zazadacie Panstwo innej formy.

Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

20. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$S

.............................................................. Biatystok, ......cccceeeiiiiiii

Oddziat / Wydziat

Pan Prezes / Pani Dyrektor
Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku

Whniosek o przyznanie zapomogi
Prosze o przyznanie zapomogi socjalnej / losowej*.
Oswiadczam, Ze sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe pozostajgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym w poprzednim roku kalendarzowym wyniést ................zk.

ZAPOMOJE PIrZEZNACZE M@ ....eeneeneieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Prawdziwo$¢ wyzej podanych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem.

*Niepotrzebne skresli¢

(data, podpis wnioskodawcy)

- verte -
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$S

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji $wiadczeh z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna

dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Biatystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w  Biatymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty

elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Biatymstoku ul. Mickiewicza 5,

15-213 Biatystok.

Przetwarzanie Paristwa danych osobowych odbywa sie w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczer:

Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Podstawg przetwarzania danych osobowych sg art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z przepisami ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne zgodnie z wymogami wynikajagcymi z wtasciwych przepiséw

prawa i regulacji wewnetrznych, w zwigzku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze swiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione wytacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie

odrebnych przepiséw lub podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora danych.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisow prawa lub przez okres

niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw albo zabezpieczenia lub

dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Paristwo nastepujgce prawa odpowiednio stosowane:

i.  dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,

j. usuniecia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytgczone na podstawie odrebnych przepisow,

k. ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytgczone na podstawie odrebnych przepiséw,

I. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostepne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Paristwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczgce ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy wystapig Paristwo o realizacje swoich uprawnien, niezwtocznie zajmiemy sie sprawa, i nie pdzniej niz

w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zatatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa

miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan. W terminie miesigca od otrzymania zadania

administrator informuje osobe, ktérej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opdznienia. Jesli Paristwo
przekazg swoje zadanie elektronicznie, w miare mozliwosci informacje zwrotne takze sg przekazywane elektronicznie,
chyba ze zazadacie Panistwo innej formy.

Dane udostepnione przez Panstwa nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S

Biatystok, ...

Oddziat / Wydziat

Pan Prezes / Pani Dyrektor
Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku
Wniosek
0 przyznanie dofinansowania

do wycieczki / wyjscia / imprezy integracyjnej zorganizowanej przez Sad

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wycieczki/ wyj$cia/ imprezy integracyjnej*
zorganizowanej przez Sad Apelacyjny w Biatymstoku w dniu / dniach .........cccccceeiiriiicciiciiccsccnnns

Oswiadczenie

4. Ja nizej podpisana/ny, zatrudniona/ny na stanowisKu ............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeen,
oswiadczam, ze:

3) ilo$¢ oséb w rodzinie wynosi ............

4) dochdéd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu wynosi:

Dochéd
do 3000 zt *
do 4500 zt *
do 6000zt | *
do 7500 zt *
pow. 7500 zt | *

5. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu Zaktadowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

6. Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/my, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego bgdz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

Kwota dofinansowania zgodnie z obowigzujgcg tabelg doptat: ...
Podpis cztonka Komisji Socjalnej

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zatwierdzam / Wniosku nie zatwierdzam®*.

* Niepotrzebne skresli¢ lub wiasciwe zaznaczy¢
Podpis i piecze¢ Pracodawcy

—verte-
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Zatacznik nr 5
o Regulaminu ZFSS

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna

dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Bialystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty

elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Bialymstoku ul. Mickiewicza

5, 15-213 Biatystok.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Podstawa przetwarzania danych osobowych s art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne zgodnie z wymogami wynikajacymi z wlasciwych przepiséw

prawa i regulacji wewnetrznych, w zwiazku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione wytacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych

przepisow lub podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisow prawa lub przez okres

niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia lub

dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaja Panstwo nastgpujace prawa odpowiednio stosowane:

m. dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,

n. usunigcia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrgbnych przepisow,

0. ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wylaczone na podstawie odrebnych przepisow,

p- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostepne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy wystapia Panstwo o realizacj¢ swoich uprawnien, niezwlocznie zajmiemy si¢ sprawa, i nie poézniej niz

w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zatatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa

miesigce z uwagi na skomplikowany charakter Zzadania lub liczb¢ Zzadan. W terminie miesiaca od otrzymania zadania

administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn op6znienia. Jesli Panstwo
przekaza swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje zwrotne takze sg przekazywane elektronicznie, chyba
ze zazadacie Panstwo innej formy.

Dane udostgpnione przez Panstwa nie b¢da podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFS$S

Biatystok, ...,

numer rachunku bankowego
Pan Prezes / Pan Dyrektor

Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki w kwocie .............c.oooevienene. zt na:
[l budowe domu;
[0 zakup mieszkania / domu;
[J sptate kredytu hipotecznego;
[1 remont (modernizacje) mieszkania / domu.

Jako poreczycieli proponuje:

imig i nazwisko adres zamieszkania

Pozyczke zobowigzuje sie spfacic w ciggu ................ miesiecy przez potrgcanie z
wynagrodzenia lub =zasitku chorobowego wyptacanego przez zaktad pracy. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze niesptacona czes¢ pozyczki zostaje natychmiast zwrécona w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.

DO WNIOSKU ZatgCzam: ... ...

(data podpis wnioskodawcy)

Zaswiadczenie pracodawcy dotyczace poreczycieli
1. Pani/Pan: ... jest pracownikiem zatrudnionym na umowe
o prace / w okresie préby / w okresie wypowiedzenia;*
2. Pani/Pan: ... jest pracownikiem zatrudnionym na umowe

o prace / w okresie préby / w okresie wypowiedzenia;*

(data, piecze¢ i podpis pracownika Oddziatu Kadr)

* wlasciwe zaznaczy¢
-verte-
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFS$S

Oswiadczenie

7. Ja nizej podpisana/ny, oswiadczam, ze:

5) ilo$¢ oséb w rodzinie wynosi ............

6) dochdéd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu wynosi:

Dochéd
do 3000 zt *
do 4500 zt *
do 6000 zt *
do 7500 zt *
pow. 7500 zt | *

8. Oswiadczam, ze =zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu Zakfadowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

9. Oswiadczam, ze jestem swiadoma/my, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego bgdz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

czytelny podpis wnioskodawcy

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna
dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

41. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Bialystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatlymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:

42. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Bialymstoku ul. Mickiewicza
5, 15-213 Bialystok.

43.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.
52.

44. Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w celu korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Podstawa przetwarzania danych osobowych sg art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne zgodnie z wymogami wynikajacymi z wlasciwych przepiséw

prawa i regulacji wewnetrznych, w zwiazku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione wylacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odrgbnych

przepiséw lub podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisoOw prawa lub przez okres

niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia lub

dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaja Panstwo nastgpujace prawa odpowiednio stosowane:

q. dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,

r.  usunigcia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrgbnych przepisow,

S.  ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrgbnych przepisow,

t.  wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostepne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy wystapia Panstwo o realizacje swoich uprawnien, niezwlocznie zajmiemy si¢ sprawa, i nie poézniej niz

w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zatatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa

miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbg zadan. W terminie miesigca od otrzymania zadania

administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opo6znienia. Jesli Panstwo
przekaza swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje zwrotne takze sa przekazywane elektronicznie, chyba
ze zazadacie Panstwo innej formy.

Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFS$S

Biatystok, ...,

Oddziat / Wydziat
Pan Prezes / Pani Dyrektor

Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku

Wniosek
o przyznanie swiadczenia dzieciom do 14 roku zycia w zwigzku
ze zwiekszonymi potrzebami w okresie zimowym

Prosze o przyznanie $wiadczenia dzieciom do 14. roku zycia dla mojego syna/mojej corki

Oswiadczenie

10. Ja nizej podpisana/ny, zatrudniona/ny na stanowiSKU .............cccccccoomiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenneen.
oswiadczam, ze:

7) ilo$¢ oséb w rodzinie wynosi ............

8) dochdd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu wynosi:

Dochod
do 3000 zt *
do 4500 zt *
do 6000 zt *
do 7500 zt *
pow. 7500 zt | *

11. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescia Regulaminu Zaktadowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

12. Oswiadczam, ze jestem swiadoma/my, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego bgdz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

Kwota dofinansowania zgodnie z obowigzujacg tabelg doptat:

Podpis cztonka Komisji Socjalnej
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zatwierdzam / Wniosku nie zatwierdzam®*.

* Niepotrzebne skreslic lub witasciwe zaznaczy¢

Podpis i pieczg¢ Pracodawcy
- verte-
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFS$S

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna
dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

53. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Bialystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:

54. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Bialymstoku ul. Mickiewicza
5, 15-213 Biatystok.

55. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

56. Podstawa przetwarzania danych osobowych sg art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

57. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne zgodnie z wymogami wynikajacymi z wlasciwych przepisow
prawa i regulacji wewnetrznych, w zwiazku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

58. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepnione wytacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych
przepisow lub podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.

59. Panstwa dane osobowe begda przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisOw prawa lub przez okres
niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia lub
dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.

60. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaja Panstwo nastepujace prawa odpowiednio stosowane:

u. dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,

v. usunigcia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrgbnych przepisow,

w. ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wyltaczone na podstawie odrebnych przepisow,

X. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostepne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy wystapia Panstwo o realizacj¢ swoich uprawnien, niezwlocznie zajmiemy si¢ sprawa, i nie poézniej niz

w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zatatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzyé¢ o kolejne dwa

miesigce z uwagi na skomplikowany charakter Zzadania lub liczb¢ Zzadan. W terminie miesiaca od otrzymania zadania

administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn op6znienia. Jesli Panstwo
przekaza swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje zwrotne takze sg przekazywane elektronicznie, chyba
ze zazadacie Panstwo innej formy.

61. Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

62. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFS$S

................................................... Biatystok, ...,

numer rachunku bankowego
Pan Prezes / Pani Dyrektor

Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku

Wniosek
o przyznanie jednorazowego swiadczenia pienieznego
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie mi jednorazowego $wiadczenia pienieznego z zakltadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

czytelny podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie
1. Ja nizej podpisana/ny (sedzia w stanie spoczynku, emeryt, rencista, cztonek rodziny po
zmartym pracowniku’) o$wiadczam, ze:
1) ilos¢ oséb w rodzinie wynosi ............
9) dochdéd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu wynosi:

Dochéd
do 3000 zt *
do 4500 zt *
do 6000 zt *
do 7500 zt *
pow. 7500 zt | *

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z tre$cig Regulaminu Zaktadowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku.

3. Oswiadczam, ze jestem swiadoma/my, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego bgdz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

Kwota dofinansowania zgodnie z obowigzujaca tabelg doptat:

Podpis cztonka Komisji Socjalnej

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zatwierdzam / Wniosku nie zatwierdzam®*.

* Niepotrzebne skresli¢ lub wiasciwe zaznaczyC

Podpis i pieczg¢ Pracodawcy

-verte-
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFS$S

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna

dla os6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Bialystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Bialymstoku ul. Mickiewicza
5, 15-213 Biatystok.
Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.
Podstawa przetwarzania danych osobowych s art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne zgodnie z wymogami wynikajacymi z wlasciwych przepiséw
prawa i regulacji wewnetrznych, w zwiazku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku.
Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione wylacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odr¢bnych
przepisow lub podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisow prawa lub przez okres
niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia lub
dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaja Panstwo nastgpujace prawa odpowiednio stosowane:
y. dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
z. usunigcia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrgbnych przepisow,
aa. ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wylaczone na podstawie odrebnych przepisow,
bb. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostgpne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.
W sytuacji, gdy wystapia Panstwo o realizacj¢ swoich uprawnien, niezwlocznie zajmiemy si¢ sprawa, i nie poézniej niz
w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zatatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany charakter Zzadania lub liczb¢ Zzadan. W terminie miesiaca od otrzymania zadania
administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn op6znienia. Jesli Panstwo
przekaza swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje zwrotne takze sg przekazywane elektronicznie, chyba
ze zazadacie Panstwo innej formy.
Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFS$S

Biatystok, ...,

Oddziat / Wydziat
Pan Prezes / Pan Dyrektor

Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku

Wniosek
o przyznanie $wiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym

Prosze o przyznanie swiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym.

Oswiadczenie

13. Ja nizej podpisana/ny, zatrudniona/ny na stanowiSKU .............ccccccccomiimiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeen.
oswiadczam, ze:

10)ilos¢ osob w rodzinie wynosi ............

11) dochdd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 8 ust. 3 i 4 Regulaminu wynosi:

Dochod
do 3000 zt *
do 4500 zt *
do 6000 zt *
do 7500 zt *
pow. 7500 zt | *

14. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescia Regulaminu Zaktadowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

15. Oswiadczam, ze jestem swiadoma/my, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego bgdz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

Kwota dofinansowania zgodnie z obowigzujgcg tabelg doptat:

Podpis cztonka Komisji Socjalnej

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zatwierdzam / Wniosku nie zatwierdzam®*.
* Niepotrzebne skreslic lub wiasciwe zaznaczy¢

Podpis i piecze¢ Pracodawcy
- verte-
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFS$S

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych; RODO) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

data i podpis

Klauzula informacyjna

dla os6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informujemy:

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

81.
82.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest odpowiednio Prezes/Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Bialystok; kontakt: Prezes Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku e-mail:
sekretariat@bialystok.sa.gov.pl, 85 743 04 70; Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku e-mail:
dyrektor@bialystok.sa.gov.pl, tel. 85 743 06 94:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej : iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sad Apelacyjny w Bialymstoku ul. Mickiewicza
5, 15-213 Biatystok.
Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.
Podstawa przetwarzania danych osobowych s art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne zgodnie z wymogami wynikajacymi z wlasciwych przepiséw
prawa i regulacji wewnetrznych, w zwiazku z czym ich niepodanie uniemozliwia korzystanie ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku.
Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione wylacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie odr¢bnych
przepisow lub podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane i archiwizowane przez okresy wynikajace z przepisow prawa lub przez okres
niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia lub
dochodzenia roszczen lub ochrony przed nimi.
W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadaja Panstwo nastgpujace prawa odpowiednio stosowane:
cc. dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
dd. usunigcia danych — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytaczone na podstawie odrgbnych przepisow,
ee. ograniczenia przetwarzania — w zakresie, w jakim prawo to nie jest wyltaczone na podstawie odrebnych przepisow,
ff. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostepne
na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.
W sytuacji, gdy wystapia Panstwo o realizacj¢ swoich uprawnien, niezwlocznie zajmiemy si¢ sprawa, i nie poézniej niz
w terminie 30 dni poinformujemy o sposobie zatatwienia. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany charakter Zzadania lub liczb¢ Zzadan. W terminie miesiaca od otrzymania zadania
administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn op6znienia. Jesli Panstwo
przekaza swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje zwrotne takze sg przekazywane elektronicznie, chyba
ze zazadacie Panstwo innej formy.
Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu ZFS$S

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Ja nizej podpisany/a zobowigzuje sie do bezterminowego zachowania tajemnicy
informacji podjetych w wyniku pracy Komisji Socjalnej w Sgdzie Apelacyjnym w Biatymstoku
(dalej Komisiji) oraz nie ujawniania zadnych informaciji, ktére mogtyby narazi¢ na szkode Sad
Apelacyjny w Biatymstoku jak réwniez osoby, ktérych uprawnienia (lub brak uprawnien) do
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa/byty przedmiotem pracy
Komisji. Zobowigzanie powyzsze odnosi sie przede wszystkim do nie rozpowszechniania
powzietych informacji dotyczgcych stanu zdrowia pracownikéow lub cztonkéw ich rodzin,
warunkéw ich zycia czy udzielonej pomocy finansowej jak rowniez przekazywania wszelkich
pozostatych spraw i informacji bedacych przedmiotem rozwazan Komisji innym osobom
fizycznym i podmiotom niz te do tego uprawnione z mocy prawa.

Jestem sSwiadomy/a, ze w przypadku udowodnionego naruszenia powyzszego
zobowigzania mogg zosta¢ wszczete wobec mojej osoby odpowiednie kroki prawne.

Przyjmuje rowniez zobowigzanie do ochrony danych osobowych, do ktorych
uzyskatem/am dostep w wyniku pracy Komisji, w szczegdlnosci bede chroni¢
te dane poprzez zapobieganie naruszeniom bezpieczenstwa prowadzgcym
do ich nieuprawnionego zmodyfikowania, ujawnienia, zniszczenia lub udostepnienia.
Swiadomaly réwniez jestem regulacji wewnetrznych zwigzanych z ochrong danych
osobowych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku, zobowigzuje sie do ich stosowania,
w tym niezwtocznego raportowania Inspektorowi Ochrony Danych Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku lub Prezesowi i Dyrektorowi Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku
o stwierdzonym naruszeniu bezpieczenstwa danych osobowych.

Jestem swiadomy/a, ze naruszenie ochrony danych osobowych moze skutkowaé

odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng oraz karna.

Podpis cztonka Komisji
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Zatacznik nr 11
do Regulaminu ZFS$S

UMOWA
w sprawie pozyczki
udzielonej z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
z przeznaczeniem na budowe lub zakup domu jednorodzinnego/ zakup lokalu mieszkalnego/
pokrycie kosztéow wykupu lokalu na wiasnos¢ w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu/ na remont (modernizacje) mieszkania lub domu/ sptate kredytu
zaciggnietego na budowe lub zakup domu (mieszkania)!

W dNiu oo, pomiedzy

Sadem Apelacyjnym w Biatymstoku

zwanym dalej Zaktadem Pracy, w imieniu ktérego dziata
Prezes/Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w BiatymstoKu ..........ccceeeceeeeverveereenene.
a Panig/Panem ..........ccooeeevvervenennnns,

zwang/-ym dalej , pozyczkobiorca”,

zamieszKatg/-ym: ..., (adres zamieszkania)
legitymujgca/-ym sie dowodem osobistym ..........c.ccecevvernee.
zatrudnionym w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku,

nr rachunku bankowego: ........ccoveveeveevrverecceeneeenee,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Dziatajagc na podstawie Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku decyzjg z dnia ....ceeeeenen. r. Pani/Panu
................................. zostata przyznana ze Srodkdéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
pozyczka oprocentowana w wysokosci ... w stosunku rocznym,
W WYSOKOSCi vevreeernnnene (stownie: ............... ) zZtotych z przeznaczeniem Na ...,
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci.
2. Okres jej sptaty wynosi ...... miesiecy.
W ratach miesigcznych, w tym:
1. rata ...... zl. + odsetKki ......... zl
....... rat. po ...... zt
3. Splate pozyczki zawiesza si¢ na okres ..................... TP
tj.oddnia ............... dodnia .................. pod warunkiem przepracowania tego okresu
w zaktadzie pracy. Po uptywie okresu zawieszenia t. z dniem ......... pozostata czes¢ podlega
sptaceniu w rownych ratach miesi¢gcznych po ............ ztotych (stownie:............ )

! niepotrzebne skresli¢
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4. Przyznana pozyczka ulega cz¢§ciowemu umorzeniu w kwocie ......... (stownie:............ )
pozostala czg$¢ podlega sptaceniu w réwnych ratach miesiecznych po ............ ztotych
(stownie:............ ).

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z §2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczawszy 0d ........cc.. voveeeee. r.
§4

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pozyczkobiorce lub rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu
gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Sadzie Apelacyjnym w
Biatymstoku oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3-ech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po
jednym otrzymujg: zaktad pracy, Oddziat Finansowy Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku oraz
pozyczkobiorca.

Sptate pozyczki poreczaja:
L. Pani/Pan ...
Adres zamieszkania:

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesptacenia jej w ustalonym terminie poreczyciele przyjmuja
solidarng odpowiedzialnos¢ wraz z pozyczkobiorcg za zadtuzenie i upowazniajg Sad Apelacyjny w
Biatymstoku do potracenia catej naleznej sumy wynagrodzenia z za prace i zasitku chorobowego u
kazdego pracodawcy z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 87 KP.
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podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

PozZyczkobiorca:

Stwierdzam wtasnorecznosé
podpisow poreczycieli

podpis i pieczgtka przedstawiciela

zaktadu pracy

Zaktad pracy:
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