Załącznik Nr 6
          do Regulaminu  
U M O W A
w sprawie pożyczki 
udzielonej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
z przeznaczeniem na budowę lub zakup domu jednorodzinnego/ zakup lokalu mieszkalnego/ pokrycie kosztów wykupu lokalu na własność w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu/ na remont (modernizację) mieszkania lub domu/ spłatę kredytu zaciągniętego na budowę lub zakup domu (mieszkania)[footnoteRef:1] [1:  niepotrzebne skreślić] 


W dniu ……………………. pomiędzy
Sądem Apelacyjnym w Białymstoku
zwanym dalej Zakładem Pracy, w imieniu którego działa
Prezes/Dyrektor Sądu Apelacyjnego w Białymstoku ………………………………
a Panią/Panem ………………………………,
zwaną/-ym dalej „pożyczkobiorcą”,
zamieszkałą/-ym: ………………………………………… (adres zamieszkania)
legitymującą/-ym się dowodem osobistym ………………………… 
zatrudnionym w Sądzie Apelacyjnym w Białymstoku,
nr rachunku bankowego: …………………………………… 
została zawarta umowa o następującej treści:
§1
Działając na podstawie Regulaminu gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Sądzie Apelacyjnym w Białymstoku decyzją z dnia ……………… r. Pani/Panu …………………………… została przyznana ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczka oprocentowana w wysokości ……… w stosunku rocznym, 
w wysokości …………… (słownie: ……………) złotych z przeznaczeniem na ………………………………………. 
§2
1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości.
2. Okres jej spłaty wynosi …… miesięcy.
W ratach miesięcznych, w tym:
1. rata ……zł. + odsetki ……… zł
……. rat. po …… zł
3. Spłatę pożyczki zawiesza się na okres ………………… -…………………………
tj. od dnia  …………… do dnia ……………… pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakładzie pracy. Po upływie okresu zawieszenia t. z dniem ……… pozostała część podlega spłaceniu w równych ratach miesięcznych po ………… złotych (słownie:…………)

§3
Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki zgodnie z §2 niniejszej umowy z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, począwszy od ………… ……… r.
§4
Niespłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę lub rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy.
§5
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Regulaminu gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Sądzie Apelacyjnym w Białymstoku oraz przepisy kodeksu cywilnego.
§7
Umowa niniejsza została sporządzona w 3-ech jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują: zakład pracy, Oddział Finansowy Sądu Apelacyjnego w Białymstoku oraz pożyczkobiorca.
§8
Spłatę pożyczki poręczają:
1. Pani/Pan ……………………………………
adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………………………
2. Pani/Pan ……………………………………………………	
Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………………………
W razie nieuregulowania pożyczki lub niespłacenia jej w ustalonym terminie poręczyciele przyjmują solidarną odpowiedzialność wraz z pożyczkobiorcą za zadłużenie i upoważniają Sąd Apelacyjny w Białymstoku do potrącenia całej należnej sumy wynagrodzenia z za pracę i zasiłku chorobowego u każdego pracodawcy z ograniczeniami wynikającymi z art. 87 KP.



1. ……………………………… 
        podpis poręczyciela
Stwierdzam własnoręczność
podpisów poręczycieli

2. ……………………………… 						………………………………………..
podpis poręczyciela						podpis i pieczątka przedstawiciela 
         									zakładu pracy


Pożyczkobiorca:							Zakład pracy:

………………………………							……………………………


