Ogtoszenie Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 10 lipca 2024 r.
o konkursie na stanowisko sprzataczki w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku -
sygnatura K.110.41.2024

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku organizuje w drodze konkursu nabdr
kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku sprzataczki w Sadzie Apelacyjnym

w Biatymstoku.

Nazwa i adres sadu:
Sad Apelacyjny w Biatymstoku, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5
v’ Oznaczenie konkursu:
K.110.41.2024
v’ Liczba wolnych stanowisk:

1 etat

I.  zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzgtania pomieszczen
oraz pomieszczen do przechowywania urzadzen i sSrodkéw do sprzatania, tj.:
a) zamiatanie, mycie i dezynfekcja klamek;
b) odkurzanie podtdg, wyktadzin i dywandw;
c) wycieranie kurzu w meblach i na meblach, urzadzeniach elektrycznych
i sprzecie komputerowym (z wytgczeniem pulpitdw monitoréw), z parapetow
i grzejnikdw, obrazéw, drzwi itp.;
d) usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp;
e) usuwanie pajeczyn;
f) oprdzinianie niszczarek i koszy na $mieci w trakcie sprzgtania pomieszczen do
wskazanych zbiorczych pojemnikéw;
g) podlewanie kwiatéw;
h) mycie naczyn szklanych/ekspreséw do kawy/warnikéw po odbytych
szkoleniach/naradach/konferencjach;
Poszczegdlne czynnosci powinny by¢ wykonywane z taka czestotliwoscia, aby przydzielone
do sprzatania pomieszczenia, byty utrzymane w nienagannym porzadku i czystosci.
2. Pielegnacja kwiatéw na korytarzach tzn. podlewanie, nawozenie, usuwanie

zeschtych lisci, sadzenie roslin, dbanie o ich estetyczny wyglad;



el S

Wtasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw potrzebnych do
utrzymania czystosci;

Zgtaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodze w urzadzeniach

i pomieszczeniach, w tym wpisywanie do Rejestru zgtoszen;

Zgtaszanie potrzeb zakupowych zwigzanych z zabezpieczeniem wtasnych potrzeb

materiatowych i sprzetowych;

wymagania niezbedne dot. oséb ubiegajacych sie o przyjecie na stanowisko
sprzataczki:

wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku (praca fizyczna),
brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

wymagania pozgdane:

doswiadczenie w pracy na stanowisku sprzataczki lub na innym stanowisku o
podobnym charakterze,

doktadnos$¢ i sumiennosc.

umiejetno$¢ planowania i organizowania wtasnej pracy,

umiejetnos$é pracy w zespole.

wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zgtoszenie z podaniem oznaczenia konkursu — K.110.41.2024
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie na stanowisku
sprzataczki,

oswiadczenia kandydata o:

posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku

zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste
rezerwowa,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,



8. dodatkowo kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych

dodatkowe kwalifikacje.

Nabor sktada sie z dwoch etapow:
1. etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do naboru,

2. etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia naboru) nalezy przesta¢ w terminie

do 19 lipca 2024 r. na adres: Sad Apelacyjny, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5.

Inne informacje:

W Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentdw drogg pocztowsg, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy.
Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapédw konkursu dokonane zostang
poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatdw oraz informacji o terminie i miejscu ich
przeprowadzenia na stronie internetowe]j sgdu: www.bialystok.sa.gov.pl w zaktadce: oferty pracy -
co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu,
w oparciu o jego wyniki, moze wytonic rezerwowa liste kandydatow na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osdb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania
stosunku pracy. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu jednakze nie
dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu. Kandydaci niezatrudnieni

i niezakwalifikowani na liste rezerwowg mogg odebrac ztozone przez siebie dokumenty
rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakoniczenia procedury konkursowej w pokoju nr 308. Po uptywie

tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: (85) 74-30-686 lub (85) 74-30-322.

Dyrektor Sadu Apelacyjnego

Grazyna Lewicka

/podpisano elektronicznie/
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