DYREKTOR SADU APELACYJNEGO Biatystok, 21 maja 2021 r.
w BIALYMSTOKU

K-110-5/21

wylqgcznie drogq elektroniczng

Ogloszenie
o konkursie na stanowisko stazysty
w Sadzie Apelacyjnym w Bialymstoku
(docelowo na stanowisko audytora wewnetrznego)

Dyrektor Sagdu Apelacyjnego w Biatymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r., poz. 577) w zwigzKku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdétowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 400) oglasza konkurs na stanowisko stazysty w Sadzie Apelacyjnym
w Bialymstoku (docelowo na stanowisko audytora wewnetrznego) w wymiarze
1 etatu.

INFORMACJA:

Stosownie do art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sqdow i prokuratury (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 577) dyrektor sqdu
moze zwolnié¢ z obowiqzku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci osobe,
wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, ktora wykaze sie wymaganqg
programem stazu urzedniczego wiedzq teoretycznqg, w szczegdélnosci znajomosciq
organizacji i funkcjonowania sqdu, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy
w praktyce oraz znajomosciqg metod i techniki pracy biurowej.

I. Nazwa i adres sadu: Sad Apelacyjny w Bialymstoku: 15-950 Bialystok,
ul. Mickiewicza 5

II. Oznaczenie konkursu - Konkurs na staz urzedniczy (docelowo na
stanowisko audytora wewnetrznego) w Sadzie Apelacyjnym w
Bialymstoku - NrK-110-5/21

III. Liczba wolnych stanowisk pracy: - 1 etat

IV. zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. zadania okre$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U.z 2021 r., poz. 305),

2. zadania wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 4 wrze$nia
2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i
wynikach z tego audytu (t.j. Dz. Uz 2018 r., poz. 506)

3. przeprowadzanie audytu wewnetrznego na podstawie rocznego planu
oraz - w uzasadnionych przypadkach - poza planem audytu,

4. sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu wewnetrznego,
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5. wykonywanie czynnosci doradczych i konsultacyjnych,
6. przestrzeganie przyjetych zasad i standardéw audytu wewnetrznego,

wymagania niezbedne dot. os6b ubiegajacych sie o przyjecie na staz

urzedniczy (docelowo na stanowisko audytora wewnetrznego):

1. posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych;

3. niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

4. przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie

0 przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe,

posiadanie wyZszego wyksztalcenia;

6. posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu
wewnetrznego:

o jeden z certyfikatow: Certyfied Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certyfied Fraud Examiner (CFE), Certyfication
in Control Self Assessment (CCSA), Certyfied Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

e zlozenie, w latach 2003 - 2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu
na audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna
powotang przez Ministra Finanséw, lub

e uprawnienia biegtego rewidenta, lub

e dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i
legitymowanie sie dyplomem ukoniczenia studidw podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, przy czym za praktyke
w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza
sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
czynno$ci, w wymiarze czasu pracy hie mniejszym niz % etatu,
zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod
nadzorem audytora wewnetrznego, realizacjg czynnosci w zakresie
audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 422 z pézn. zm.),
nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyzZszej
Izbie Kontroli (Dz. U.z 2020 r., poz. 1200)
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VL.

VIIL.

VIII.

7.
8.

nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

wymagania dodatkowe:

1.

N

co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w jednostkach sektora
finans6w publicznych,

ukonczenie studiéw wyzszych ekonomicznych lub prawniczych;

dobra znajomo$¢ edytora tekstéw (Word) i arkusza kalkulacyjnego
(Excel);

znajomosc¢ techniki pracy biurowej,

odporno$¢ na stres,

rzetelno$¢ i komunikatywnos¢,

kreatywno$c¢ i asertywnos¢,

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

umiejetno$¢ planowania i organizowania wilasnej pracy,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

magane dokumenty i oS§wiadczenia:

zgtoszenie na konkurs z podaniem oznaczenia konkursu - K-110-5/21,

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych
kwalifikacji,

o$wiadczenie kandydata:

v' 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

v’ 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

v' o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

v 0 nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

v’ 0 posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste

reZerwowsa,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

dodatkowo  kandydat moze ztozy¢  kserokopie = dokumentow

potwierdzajacych dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje.

Konkurs skladac sie bedzie z trzech etapow:

1.

2.

3.

etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem
spetnienia wymogdéw formalnych przystapienia do konkursu,

etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, ktory bedzie
polega¢ na sprawdzeniu znajomoSci niezbednych aktow prawnych

etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej komisja
konkursowa oceni w szczeg6lnosci umiejetnosci kandydata dotyczace
wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych
na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.
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Podczas konkursu (zaré6wno na etapie testu wiedzy, jak i podczas
rozmowy kwalifikacyjnej) sprawdzona zostanie znajomo$¢ wymienionych
nizej aktow prawnych, tj.:

» ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z
2021 r., poz. 305),
ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz.
U.z2019r., poz. 2019 z pézn. zm.);
ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r.,,
poz. 217 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow powszechnych
(tj. Dz, U,z 2020 1., poz. 2072),
ustawa z dnia 18 czerwca 2019 r. - Regulamin urzedowania sadéw
powszechnych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1141 z pézn. zm.),
ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych (t,j. Dz. U. z 2020 r., poz. 755 z p6Zn. zm.),
ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t.j.
Dz.U.z 2021 r., poz. 534 z p6Zn. zm) - w zakresie kosztow procesu,
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach z tego audytu
(t.j.Dz. Uz 2018 ., poz. 506)
» rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 19 grudnia 2012 r.
w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej
i dziatalno$ci inwestycyjnej sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
1476 z p6Zn. zm.).

vV VvV VY VY VY V V¥V

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow
Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przesta¢ w terminie
do 31 maja 2021 r. na adres: Sad Apelacyjny, 15-950 Biatystok, ul.
Mickiewicza 5.

X. Szczegolowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdétowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz. 400)

Inne informacje:

W Sqdzie Apelacyjnym w Biatymstoku w miesiqcu poprzedzajqgcym date opublikowania
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia
uwaza sie date stempla pocztowego. Oferty przestane po terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.

Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw
konkursu dokonane zostang poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych
kandydatéow oraz informacji o terminie i miejscu ich przeprowadzenia na stronie
internetowej sgdu: www.bialystok.sa.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - co najmniej na
7 dni przed ich rozpoczeciem.
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Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki,
moze wytoni¢ rezerwowg liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci
zatrudnienia wiekszej liczby osob, rezygnacji kandydata badZz w sytuacji ustania
stosunku pracy. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu,
jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga
odebrac ztozone przez siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia
procedury konkursowej w pokoju nr 308.

Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (85) 74-30-320 lub (85) 74-
30-322

Dyrektor Sadu Apelacyjnego

Grazyna Lewicka
/podpisano elektronicznie/
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