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DYREKTOR SADU APELACYJNEGO Bialystok, 24 wrzesnia 2020 r.

w BIALYMSTOKU
15-213 BIALYSTOK
ul. Mickiewicza 5

tel.: (85)7430-694, fax: (85)7323-019,
e-mail: dyrekiord bialystok.sa.¢ov.pl

K.110-7/20

Ogloszenie

0 konkursie na staz urzedniczy
(docelowo na stanowisko inspektora w Oddziale Finansowym
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku

Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia

18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 577, z pézn.
zm.) w zwigzku z § 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r.
W sprawie szczegOlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 400) organizuje, w drodze konkursu,
nabér kandydatéw do zatrudnienia na stai urzedniczy (staiysta - docelowo zostanie
zatrudniony na stanowisku inspektora w Qddziale Finansowym Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku).
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v" nazwa i adres sadu:
Sad Apelacyjny w Bialymstoku, 15-950 Bialystok, ul. Mickiewicza 5
v" oznaczenie konkursu:

K-110-7/20
v liczba wolnych stanowisk:
1 etat

zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
kompletowanie i dekretowanie dowodéw ksiegowych,

dokonywanie kontroli formalnej i rachunkowej dokumentéw,
ksiggowanie wyciagéw bankowych,

analiza zapiséw na kontach ksiegowych,

wprowadzanie danych do systemu finansowo — ksiegowego,
przygotowywanie danych do sprawozdan i rozliczen okresowych,
archiwizacja dokumentow.

wymagania niezb¢dne dot. 0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie na staz urzedniczy:
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze byé prowadzone postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia na kierunku ekonomicznym,

umiejetnosé obstugi komputera.
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wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne II stopnia,

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet biurowy
Office — Word i Excel — poziom zaawansowany);

znajomos¢ zagadnien z zakresu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdlowych zasad prowadzenia gospodarki
finansowej 1 dzialalnosci inwestycyjnej sadow powszechnych (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1476 z pozn. zm)

dobra znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania zagadnien ujetych w ustawach:
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., 885 z pozn. zm.) oraz o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn zm.)

co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy biurowej zwigzany z finansami lub
rachunkowoscig nabytego podczas zatrudnienia, umowy zlecenia, stazu lub
praktyk,

znajomos¢ techniki pracy biurowey,

odpornosé na stres,

zdolnosdci analityczne i kreatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosé, skrupulatnos¢, komunikatywnosé¢ oraz
wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobiste;j.

wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:
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list motywacyjny z podaniem oznaczenia konkursu — K.110-7/20,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe,
oswiadczenie kandydata:

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

o nieposzlakowanej opinii

o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste
rezerwowa,

klauzula zgody,

dodatkowo kandydat moze zlozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe osiggnigcia 1 kwalifikacje.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatoéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

etapu drugiego — testu z zakresu wymienionych aktéw prawnych oraz praktycznego
sprawdzianu umiej¢tnosci pracy z komputerem, ze szczegOlnym uwzglednieniem
umiejetnosci obstugi pakietu biurowego Office — Word 1 Excel

etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej komisja konkursowa oceni
w szczegolnosei umiejetnodei kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.
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Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przesla¢ w terminie do
12 pazdziernika 2020 r. na adres: Sgd Apelacyjny, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5.

Inne informacje:

W Sqdzie Apelacyjnym w Bialymstoku w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentéw drogg pocztowa, za dat¢ ich ztozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdocone nadawcy.
Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnych etapow konkursu dokonane zostana
poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informacji o terminie i miejscu ich
przeprowadzenia na stronie internetowej sadu: www.bialystok.sa.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - co
najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o Jjego wyniki, moze wytonié
rezerwowg liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby 0s6b,
rezygnacji kandydata badZ w sytuacji ustania stosunku pracy. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna
do nastgpnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.
Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowg mogg odebra¢ zfozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 308.
Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (85) 74-30-322 lub (85) 74-30-320.

Dyrektor Sadu Apelacyjnego
M. Fucout o,

Z up. Monika Kucikowicz






