DYREKTOR SADU APELACYJNEGO Biatystok, 8 lutego 2022 r.
w BIALYMSTOKU

K-110-1/22

wylqgcznie drogq elektroniczng

Ogloszenie o konkursie na staz urzedniczy
— docelowo na stanowisko inspektora w Oddziale Kontroli
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku

Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury (teks jednolity: Dz. U. z 2018
r., poz. 577) w zwiagzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17
stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego trybu 1 sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie 1 prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 400) organizuje w drodze konkursu nabor kandydatéw na staz urzedniczy —
docelowo na stanowisko inspektora w Oddziale Kontroli Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku.

v’ nazwa i adres sadu:

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, 15-950 Bialystok, ul. Mickiewicza 5;
v’ oznaczenie konkursu:

K-110-1/22;
v" liczba wolnych stanowisk pracy:

1 etat

I. zadania wykonywane na stanowisku pracy:

e wykonywanie czynno$ci kontrolnych w podlegtych Sadowi Apelacyjnemu
w Biatymstoku jednostkach organizacyjnych (sadach okregowych 1 sadach
rejonowych) w zakresie:

v' zgodno$ci dzialalnosci z przepisami prawa oraz przyjetymi procedurami
wewnetrznymi;

v organizacji kasy i obrotow kasowych;

v" gromadzenia dochodow publicznych, w tym naleznosci sadowych;

v’ wydatkowania $rodkow publicznych i zaciggania zobowigzan finansowych;

v’ przestrzegania przepisdOw dotyczacych zamowien publicznych;

v sum depozytowych, depozytow wartoSciowych i dowodow rzeczowych
przechowywanych w sagdach w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami;

v sum na zlecenie;

v’ nawigzek i $wiadczen pienigznych orzeczonych na rzecz Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j;

v orzeczonych przepadkow na rzecz Skarbu Panstwa, ktorych przedmiotem sa
kwoty pieni¢zne;
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v' gospodarki materiatowej i inwentarzowej;

v przestrzegania przepisdOw dotyczacych naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych;

v’ sprawowania wewnetrznej kontroli funkcjonalnej;

v organizacji i dyscypliny pracy oraz obstugi interesantow.

sporzadzanie protokoldw z przeprowadzonych kontroli majgc na uwadze petne
i efektywne wykorzystanie czasu kontroli;,

opracowywanie projektow zalecen pokontrolnych;

kontrole przeprowadzane beda w terminach do 30 dni roboczych
w kontrolowanych jednostkach organizacyjnych w czasie wykonywania ich
zadan (od poniedziatku do piatku). W ciggu roku kalendarzowego kontroler
wykonuje do 9 kontroli w jednostkach potozonych na obszarze apelacji
biatostockiej obejmujacej okregi Sadéw Okregowych w Biatymstoku, Lomzy,
Olsztynie, Ostrotece 1 Suwatkach. Laczna ilo$¢ dni pracy w terenie wynosi okoto
180 dni. Pracownik pomiedzy przeprowadzonymi kontrolami dysponuje
przerwami (okolo 5 dni) przeznaczonymi m.in. na sporzadzenie projektow
zalecen pokontrolnych, rozliczenie delegacji stuzbowych, zapoznanie si¢
z dziatalno$cig jednostek wskazanych do przeprowadzenia kolejnych kontroli na
podstawie danych sprawozdawczych okresow ubieglych oraz z trescig
poprzednich protokotow kontroli danych jednostek.

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Kierownika Oddziatu Kontroli
zwigzanych z realizacja zadan nalezacych do kompetencji Oddzialu Kontroli
Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

II. wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia;

umiejetnos¢ obstugi komputera;

pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;
dyspozycyjno$¢ (praca terenowa poza siedzibg Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku);

znajomos$¢ zagadnien z zakresu:

v ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych
(tj.: Dz. U.z2020 r., poz. 2072 z p6Zn. zm.);

v ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U.
z 2021 r., poz. 305 z pdzn. zm.);

v’ ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz.
217 z p6zn. zm.);
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v ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r . o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.);

v’ rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 2019 r.
Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz.
2046 z pozn. zm.);

v’ rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegotlowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej 1 dzialalno$ci
inwestycyjnej sadow powszechnych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1575);

umiejetnos¢ postugiwania si¢ programami pakietu Microsoft Office (Word
1 Excel).

III. wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe zdobyte w pracy w stuzbach finansowych jednostek
sektora finansow publicznych;

ukonczone studia II stopnia — kierunki preferowane: ekonomia, prawo,
administracja;

ukonczone studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, finansow publicznych
lub kontroli finansowej;

znajomos$¢ techniki pracy biurowe;;

zdolno$¢ analitycznego myslenia;

samodzielnos$ci, systematyczno$¢ 1 umiejetnos¢ organizowania pracy wiasne;j;
doktadnos¢ 1 rzetelnos¢;

odpornos¢ na stres;

umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢ oraz wysoki poziom kultury
osobistej.

IV. wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

ANANENRN

<

zgloszenie na konkurs z podaniem oznaczenia konkursu — K-110-1/22;

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie =~ wymaganych

kwalifikacji;

oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralnos$ci za
przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym
stanowisku,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste

reZerwowa;

klauzula zgody — czg$¢ informacyjna dotyczaca przetwarzania danych

osobowych;
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v" dodatkowo kandydat moze zlozy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych
dodatkowe osiggnigcia 1 kwalifikacje.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

v’ etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatdéw pod katem
spelnienia wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

v’ etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnos$ci, w tym umiejetnosé
postugiwania si¢ programami pakietu Microsoft Office (Word i Excel) oraz
znajomosci zagadnien z zakresu wskazanych aktow prawnych

v’ etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej komisja konkursowa
oceni w szczegoOlnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
ktorego konkurs dotyczy.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przesta¢ w terminie do
25 lutego 2022 r. na adres: Sad Apelacyjny w Bialymstoku, 15-950 Biatystok, ul.
Mickiewicza 5.

Szczegbélowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursOw na staz urzedniczy w sadzie 1 prokuraturze (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 400).

Inne informacje:

W Sqdzie Apelacyjnym w Bialymstoku w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.
Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnych etapow konkursu dokonane zostana
poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz informacji o terminie i miejscu ich
przeprowadzenia na stronie internetowej sadu: www.bialystok.sa.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - co
najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonié¢
rezerwowg list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwos$ci zatrudnienia wigkszej liczby osob,
rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna
do nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego
konkursu.

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na list¢ rezerwowa mogg odebra¢ ztozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 308. Po
uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (85) 74-30-320 lub (85) 74-30-322.

Dyrektor Sadu Apelacyjnego

Grazyna Lewicka
/podpisano elektronicznie/
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