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DYREKTOR SADU APELACYINEGO Biatystok, 24 wrzes$nia 2020 r.
w BIALYMSTOKU
15-213 BIALYSTOK
ul. Mickiewicza 5
tel.: (85)7430-694, fax: (85)7323-019,
e-mail; dyrektoribialvstok.sa.cov.pl

K.110-8/20

Ogloszenie o konkursie
na staz urzedniczy (docelowo na stanowisko inspektora
zajmujgcego sie m.in. gospodarowaniem nieruchomoscia)
w Sadzie Apelacyjnym w Bialvmstoku

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (teks jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 577
z pézn. zm.) w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie szczegblowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 400) organizuje
w drodze konkursu nabér kandydatéw na staz urzedniczy (docelowo na stanowisko inspektora
zajmujgcego sie m.in. gospodarowaniem nieruchomoscia) w Oddziale Gospodarczym Sadu

Apelacyjnego w Bialymstoku.

v" nazwa i adres sadu:

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, 15-950 Bialystok, ul. Mickiewicza 5;
v" oznaczenie konkursu:

K-110-8/20;
v liczba wolnych stanowisk pracy:

1 etat

I. zadania wykonywane na stanowisku pracy:

I. udzial w kontroli obiektow sadowych pod wzgledem funkcjonalnosci, sprawnosci
technicznej, bezpieczenstwa oraz sporzadzanie protokoléw z dokonanych przegladow;

2. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska, w tym gospodarka odpadami;
3. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem budynkéw sadu;
4. uczestniczenie w pracach komisji przetargowej w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku,
5. prowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego o wartodci ponizej

30 000 euro,

6. koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy

z wybranym wykonawcg, oraz nadzor nad jej realizacja,

7. obstuga Centralnego Systemu Zakupéw w zakresie zbierania zapotrzebowan

zakupowych od jednostek sadowych apelacji biatostockiej,
8. realizowanie wspolnie z kierownikiem Oddzialu Gospodarczego:

a) zadan z zakresu zaopatrzenia Sadu Apelacyjnego w sprzet 1 materialy oraz

zakupu ustug niezbednych do jego dziatalnoscei,
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b) prowadzenie spraw w zakresie eksploatacji taboru samochodowego;

c) zadan z zakresu administrowania nieruchomosciami Sadu,

d) zadan z zakresu zapewnienia ochrony 1 bezpieczenstwa obiektow sadowych,

9. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Oddziatu Gospodarczego
zwigzanych z realizacja zadan nalezacych do kompetencji Oddziatu Gospodarczego
Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

I1. wymagania niezbe¢dne:

v" wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia na kierunku technicznym, administracii,
ekonomii lub magisterskie na kierunku prawa

umiejetnosé obstugi komputera,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy w stuzbach
administracyjnych lub gospodarczych jednostek sektora finanséw publicznych lub
znajomosé zagadnien z zakresu:

LT N

\

ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 365 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.2019.1843) wraz z aktami wykonawczymi,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 r., poz. 869, z p6Zn. zm.),

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tekst jednolity: D. U. z 2019 r., poz. 1440, z p6zn. zm.),
zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwoscei z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie
organizacji zakupéw dostaw 1 ustug w sgdownictwie powszechnym oraz
wskazania zamawiajgcego (Dz.Urz.MS z 2017 r. poz. 122, z pdézn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin
urzedowania sadow powszechnych (Dz.U. 2019 poz. 1141),

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegdtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i1 dziatalnosci
inwestycyjnej sadéw powszechnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1476 z pdzn. zm.).
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 65, z pdzn. zm. ).

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majgtku
ruchomego Skarbu Panstwa (tekst jednolity: Dz.U. 2020, poz. 2004)

ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b 1 mienia (tekst jednolity:
Dz.U. 2020, poz. 838).
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III. wymagania dodatkowe:

v
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wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia na kierunku technicznym, administracji,
ekonomii lub studia podyplomowe z zakresu gospodarki nieruchomosciami, zaméwien
publicznych,

znajomos¢ techniki pracy biurowej,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielnos¢, systematycznos¢ 1 umiejetnosé organizowania pracy wlasnej,
dokladnos¢ 1 rzetelnosc,

odpornosé na stres,

komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ postugiwania sig programami pakietu Microsoft Office (Word i Excel)

IV. wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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list motywacyjny z podaniem oznaczenia konkursu — K.110-8/20,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw poswiadezajacych doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata:

* posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e nieposzlakowanej opinii

e niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

e nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestgpstwo  $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

® posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste rezerwowa,

klauzula zgody,

dodatkowo kandydat moze zlozy¢ kserokopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe
osiggniecia i kwalifikacje.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

v

v

etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci

etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podezas ktorej komisja konkursowa oceni
w szczegblnosel umiejetnodei kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przeslaé w terminie do 12 pazdziernika
2020 r. na adres: Sad Apelacyjny w Biatymstoku, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5.
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Inne informacje:

W Sgdzie Apelacyjnym w Bialymstoku w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztows, za date ich zlozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Oferty przestane po terminie nie bgda rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.
Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu dokonane zostana
poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informacji o terminie i miejscu ich
przeprowadzenia na stronie internetowej sadu: www.bialystok.sa.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - co
najmniej na 7 dni przed ich rozpoczgciem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonié
rezerwowg liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby osob,
rezygnacji kandydata badZ w sytuacji ustania stosunku pracy. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna
do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.
Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebraé¢ ztozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakoniczenia procedury konkursowej w pokoju nr 308. Po
uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (85) 74-30-320 lub (85) 74-30-322.

Dyrektor Sadu Apelacyjnego

H. K cikotia,
Z up. Monika Kucikowicz



