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DYREKTOR SADU APELACYJNEGO Biatystok, 10 wrzesnia 2020 r.

w BIALYMSTOKU
15-213 BIALYSTOK
ul. Mickiewicza 5

tel.: (85)7430-694, fax: (85)7323-019,
e-mail: dyrektor@bialystok.sa.gov.pl

K.110-5/20

Ogloszenie o konkursie na staz urzedniczy

(docelowo na stanowisko inspektora ds. bhp w wymiarze 0,25 etatu)

w Sadzie Apelacyjnym w Bialymstoku

Dyrektor Sagdu Apelacyjnego w Biatymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia

18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (teks jednolity: Dz. U. z 2018
r., poz. 577 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczeg6towego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 400) organizuje w drodze konkursu nabor kandydatébw na staz urzedniczy
(docelowo na stanowisko inspektora ds. bhp) w Sadzie Apelacyjnym w Bialymstoku.

v" nazwa i adres sadu:

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, 15-950 Bialystok, ul. Mickiewicza 5;
v' oznaczenie konkursu:

K-110-5/20;
v’ liczba wolnych stanowisk pracy:

0,25 etatu

I. zadania wykonywane na stanowisku pracy:

— wykonywanie zadan stuzby bhp wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.
U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 z p6Zn. zm.) oraz z innych przepisow.

II. wymagania niezbedne:

e posiadanie, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z § 4 ust. 3 zdanie 2 cytowanego
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wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy:

- zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub

- wyzszego wyksztalcenia o kierunku lub specjalnosci w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studiow podyplomowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

umiejetnos¢ obstugi komputera (Word).



SAD APELACYJNY W BIALYMSTOKU

nieposzlakowana opinia.

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan o przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs.

III. wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ techniki pracy biurowej,

e doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

e znajomo$¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 365 z p6zn. zm.),
wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielno$¢ i systematyczno$é,

dokladnosé i1 rzetelnosé,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz umiejetnosc pracy w zespole,
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

kreatywnos¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjno$é¢ oraz odpornosé na stres.

IV.  wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e list motywacyjny z podaniem oznaczenia konkursu — K-110-5/20,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

e Kkserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe,

e os$wiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e oS$wiadczenia kandydata o nieposzlakowanej opinii;

e oswiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe,

e oswiadczenia kandydata o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi
postgpowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

e oSwiadczenia kandydata o  posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz zgode na wpis na liste
rezerwowa.

e kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie

e klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

e dodatkowo kandydat moze zlozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje.
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Konkurs sklada si¢ z trzech etapéw:

v' etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogOw formalnych przystapienia do konkursu,

v' etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci

v’ etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej komisja konkursowa
oceni w szczegélno$ci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
ktérego konkurs dotyczy.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przesta¢ w terminie do
2 pazdziernika 2020 r. na adres: Sad Apelacyjny w Biatymstoku, 15-950 Bialystok, ul.
Mickiewicza 5.

Inne informacje:

W Sqdzie Apelacyjnym w Bialymstoku w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za datg ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego. Oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.
Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu dokonane zostana
poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz informacji o terminie i miejscu ich
przeprowadzenia na stronie internetowej sadu: www.bialystok.sa.gov.pl w zakladce: oferty pracy - co
najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonié
rezerwowg liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwoséci zatrudnienia wiekszej liczby 0sob,
rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna
do nastgpnego konkursu, jednakze nie diuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.
Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebraé ztozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 308. Po
uplywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (85) 74-30-322 lub (85) 74-30-686..

Dyrektor Sady|Ap¢lacyjn€go

Zofia Kukla
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