Ogtoszenie Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku o konkursie na
stanowisko rzemiesInika w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku z dnia 11 maja
2023 r. — sygnatura K.111.10.2023

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku organizuje w drodze konkursu nabor
kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku rzemieslnika

v" Nazwa i adres sadu:

Sad Apelacyjny w Biatymstoku, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5

v" Oznaczenie konkursu:

K.111.10.2023

v’ Liczba wolnych stanowisk:

1 etat

I.  zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzér nad sprawnoscig sieci
elektrycznej budynku w tym:
a. kontrola dorazna rozdzielni gtéwnej niskiego napiecia;
b. konserwacja tablic elektrycznych;
c. wymiana zrédet sSwiatta;
d. demontaz, montaz i naprawa opraw;
e. naprawa instalacji i cze$ciowa jej wymiana;
f. wymiana zuzytego osprzetu elektrycznego;
g. kontrola zasilania instalacji elektrycznej systemdéw wentylacji i klimatyzacji.
h. montaz os$wietlenia okolicznosciowego.
i. okresowe przeglady oswietlenia ewakuacyjnego i awaryjnego w budynkach.

j. utrzymywanie opiséw technicznych urzadzen w nalezytym stanie.



2. Wykonywanie drobnych prac remontowych w budynku sgdu w tym:

a. dokonywanie napraw i wymiany zamkoéw;

b. dokonywanie drobnych napraw wyposazenia sgdu w zakresie prac stolarskich
oraz $lusarskich;

c. dokonywanie drobnych napraw stolarki okiennej tj. naprawa i wymiana
uchwytow okiennych i uszczelnianie okien;

d. wykonywanie prac polegajacych na odswiezaniu/malowaniu $cian i sufitow w
pomieszczeniach sadu;

e. przeprowadzanie drobnych napraw i konserwacji sprzetu/mebli biurowych;

dbanie o wtasciwg eksploatacje i konserwacje powierzonych narzedzi/urzadzen;

wykonywanie prac zwigzanych z przenoszeniem/roznoszeniem sprzetu sgdowego,

materiatéw biurowych/urzagdzen/wyposazenia itp.;

dokonywanie zakupdw zwigzanych z zabezpieczeniem witasnych potrzeb

materiatowych i sprzetowych;

wymagania niezbedne dot. oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku
rzemiesinika:

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (praca
fizyczna),

wyksztatcenie zasadnicze,

wazne uprawnienia zawodowe w zakresie eksploatacji ( E) urzadzen, instalacji lub
sieci do 1 kV

wymagania dodatkowe:

umiejetnos$é planowania i organizowania wtasnej pracy,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,



3. 2-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku elektryka,

IV. wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. zgtoszenie na konkurs z podaniem oznaczenia konkursu —K.111.10.2023

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. os$wiadczenia kandydata o:

e posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste rezerwowa,

6. klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych,

7. dodatkowo kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych

dodatkowe kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy szczegdlnie na stanowisku

elektryka.

Konkurs sktada sie z dwoch etapow:

1. etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
warunkéw formalnych,

2. etapu drugiego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy ztozy¢ osobiscie w terminie do
22.05 2023 r. w sekretariacie Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku, pok. nr 316, 15-
950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5.

Inne informacje:

W Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%. Oferty przestane po
terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy. Zawiadomienia kandydatéw o
zakwalifikowaniu do zatrudnienia dokonane zostang poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych
kandydatdow na stronie internetowej sadu: www.bialystok.sa.gov.pl w zakfadce: oferty pracy.
Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy



od przeprowadzenia ostatniego konkursu. Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste
rezerwowg mogg odebraé ztozone przez siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od
zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 308. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone
zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (85) 74-30-320 lub (85) 74-30-322

Biatystok, dnia 11 maja 2023 r.

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego

Grazyna Lewicka

/podpisano elektronicznie/
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