Ogtoszenie Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 16 wrzesnia 2025r.
o konkursie na staz urzedniczy — docelowo na stanowisko menedzera ustugi EPO
w Oddziale Informatycznym Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku - sygnatura
K.1101.15.2025

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 577)
w zwigzku z § 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursdw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 400) organizuje w drodze
konkursu nabér kandydatow na staz urzedniczy — docelowo na stanowisko menedzera
ustugi EPO w Oddziale Informatycznym Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

v' Nazwa i adres sadu:

Sad Apelacyjny w Biatymstoku, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5
v' Oznaczenie konkursu:

K.1101.15.2025

v’ Liczba wolnych stanowisk:

1 etat

(N zadania wykonywane na stanowisku pracy:
1. Koordynacja dziatan utrzymaniowych:

a. operacyjne zarzadzanie ustuga, w tym w szczegdlnosci koordynowanie i nadzér nad
zadaniami zwigzanymi ze strong organizacyjng, organizacja wsparcia, w tym
zarzadzanie |, Il oraz lll linig wsparcia,

b. rozliczanie Wykonawcy — zlecanie, odbiodr prac i produktéw, w tym modyfikacji ustugi,

c. wsparcie w pracach zwigzanych z catym cyklem zycia ustugi (okreslanie wymagan,
projektowanie, implementacja, testowanie i utrzymanie),

d. wspdtpraca z interesariuszami ustugi, w tym z podmiotami zewnetrznymi,

e. zapewnianie, ze informacje o ustudze sg aktualne i doktadne,

f. monitorowanie zgtaszanych uwag i dostrzezonych nieprawidtowosci w dziataniu
ustugi,

g. monitorowanie i raportowanie o wskaznikach (efektywnosciowych,
sprawnosciowych, wydajnosciowych) realizowanych przez ustuge,

h. zbieranie oraz analizowanie probleméw i wymagan dla ustugi i przekazywanie

do uzytkownikéw biznesowych i technicznych



2. Koordynacja dziatan projektowych i rozwojowych:

a.

udziat w projektach dotyczagcych budowy, doskonalenia i rozwoju systeméw oraz
innych rozwigzan informatycznych wspierajgcych ustuge,

udziat w tworzeniu, aktualizowanie dokumentacji technicznej, przygotowanie OPZ,
udziat w specyfikowaniu warunkéw umowy oraz w procesie postepowania
przetargowego,

kontrolowanie zmian w ustudze, udziat w pracach wdrozeniowych,

udziat w planowaniu i realizacja budzetu w celu optymalizacji ustugi oraz podniesienia

skutecznosci dziatan utrzymaniowych i rozwojowych

3. Inne:

wsparcie uzytkownikow systemow informatycznych,

wdrazanie i aktualizowanie procedur bezpieczenstwa informacji, czuwanie nad
bezpieczenstwem  przeptywu  informacji oraz  zabezpieczenie  systemu
informatycznego przed nieuprawnionym pozyskaniem, w szczegdlnosci administracja
bezpieczenstwem IT, ustawianie oraz monitorowanie zabezpieczen na stacjach
roboczych oraz identyfikacja potencjalnych zagrozen,

prowadzenie dokumentacji systemu,

analiza technicznych i organizacyjnych uwarunkowan majgcych wptyw na zarzadzanie
systemami informatycznymi, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, w tym
identyfikowanie oraz analiza zagrozen i ryzyka, na ktére moze by¢ narazone
przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych,

okreslanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia systeméw informatycznych
z uwzglednieniem potrzeb kryptograficznej ochrony danych osobowych,
w szczegdlnosci podczas ich przesytania za pomocg urzgdzen teletransmisji danych,
wykrywanie i wiasciwe reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych w systemie informatycznym,

wykonywanie innych  czynnosci  zleconych przez Kierownika  Oddziatu
Informatycznego zwigzanych z realizacjg zadan nalezgcych do kompetencji Oddziatu

Informatycznego Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.
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wymagania niezbedne:
wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe oraz zdany egzamin
maturalny,
znajomosc i doswiadczenie w zarzadzaniu ustugami IT bgdZ prowadzeniu projektow,
doswiadczenie w monitorowaniu lub koordynowaniu proceséw, ustug IT,
umiejetnosci organizacyjne przy realizacji zleconych zadan,
znajomosc przepisdw ustawy — Prawo zamowien publicznych,
wysoki poziom wiedzy ogdlne;j i kultury osobistej,
kreatywnos¢, komunikatywnosé, odpornosc¢ na stres,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
nieposzlakowana opinia,
niekaralnosc za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa s$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

wymagania dodatkowe:
Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
na kierunku informatyka,
znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy — Prawo o ustroju sagdow
powszechnych,
posiadanie certyfikatu ITIL, PRINCE2, Agile, PMP,
praktyczna znajomosc¢ systemu systemow zwigzanych z obstugg operatora pocztowego
(np. Elektroniczne Potwierdzenie Odbioru, System Obstugi Poczty, eNadawca),
znajomos¢ na poziomie administracyjnym systemow operacyjnych Windows 10/11 oraz
Windows Server 2012 i wyzsze, MS SQL Server 2012 i wyzsze,
znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie specyfikacji
technicznych oraz podrecznikdéw z zakresu informatyki,
brak formalnych przeszkdd do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym
mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.

(t.j.Dz.U.2019.742 z pbin. zm.)



IV. wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zgtoszenie z podaniem oznaczenia konkursu — K.1101.15.2025,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

LA e

oswiadczenia kandydata o:
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralnosci za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowanej opinii
e nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
e posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okres$lonym
stanowisku,
e zapoznaniu sie z wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.
6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste rezerwowa,
7. klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych,
8. dodatkowo kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych

dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1. etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, w tym test,

3. etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej komisja konkursowa oceni
w szczegdlnosci umiejetnosci kandydata dotyczgce wykorzystania w praktyce jego

wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia
2025r. osobiscie w Biurze Podawczym Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku, ul. Mickiewicza 5 lub
przesta¢ drogg pocztowa na adres: Sad Apelacyjny, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5.

W przypadku nadania dokumentdéw drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla

pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.



Inne informacje:

W Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku w miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

W przypadku nadania dokumentdw drogg pocztowsq, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Oferty przestane po terminie nie bedy rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.
Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu dokonane zostang
poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz informacji o terminie i miejscu ich
przeprowadzenia na stronie internetowej sgdu: www.bialystok.sa.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - co
najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu,
w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowaq liste kandydatéw na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osdb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku
pracy. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie diuzej niz
12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu. Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani
na liste rezerwowag mogg odebraé ztozone przez siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od
zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr 308. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone
zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (85) 74-30-686 lub (85) 74-30-322.

Biatystok, dnia 16 wrzesnia 2025r.

Dyrektor Sadu Apelacyjnego
Jacek Dziegielewski

/podpisano elektronicznie/
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