Ogtoszenie Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 23 stycznia 2026r.
o konkursie na staz urzedniczy — docelowo na stanowisko specjalisty ds. inwestycji
i remontéw (K/M) w Oddziale Inwestycji i Remontéw Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku
- sygnatura K.1101.4.2026

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach saddéw i prokuratury (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 577)
w zwigzku z § 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursdw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 400) organizuje w drodze
konkursu nabér kandydatow na staz urzedniczy — docelowo na stanowisko specjalisty
ds. inwestycji i remontéow (K/M) w Oddziale Inwestycji i Remontéw Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku.

v" Nazwa i adres sgdu:
Sad Apelacyjny w Biatymstoku, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5
v" Oznaczenie konkursu:
K.1101.4.2026
v’ Liczba wolnych stanowisk:
1 etat
v' Wynagrodzenie zasadnicze:
- w trakcie obywania stazu urzedniczego (okres: 1-6 miesiecy) — 5500, 00 zt. brutto

- na stanowisku specjalisty ds. inwestycji i remontéw — od 8.400,00 zt do 9.200,00 zt.
Brutto

v Dodatkowe benefity:

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. trzynastka,
- mozliwosé udziatu w szkoleniach,
- mozliwos¢ catkowite] lub czesciowe] refundacji kosztéw studiéw podyplomowych,

- pakiet socjalny (mozliwos$¢ ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku dla
pracownika — tzw. wczasy pod gruszg i refundacji wypoczynku dla dzieci pracownika,
pozyczka mieszkaniowa (remontowa), wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach,

- mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

- mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych,



I. zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1.

Przygotowanie i uczestnictwo w procedurach zamoéwien publicznych w zakresie
inwestycji, zakupdéw inwestycyjnych i remontéw, w tym zapewnienie dokumentacji
i danych niezbednych do uruchomienia procedury przetargowej (w tym opis
przedmiotu zamowienia) warunkoéw realizacji i technologii wykonania robdt — zgodnie
z regulaminami udzielania zamdwien publicznych i ustawy PZP - na zadania zlecone
przez zwierzchnika stuzbowego.

Ustalanie programéw zamierzen inwestycyjnych (w tym zakupow) i remontowych
z uwzglednieniem potrzeb jednostki lub jednostek podlegtych.

Uczestnictwo w corocznych przeglagdach nieruchomos$ci Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku z udziatem jego stuzb eksploatacyjnych, celem ustalenia potrzeb
uwzglednianych w planie inwestycyjno-remontowym, oraz w razie koniecznosci innych
nieruchomosci w Apelacji Biatostockie;.

Sporzadzanie i weryfikacja protokotéw koniecznosci w przypadkach nieprzewidzianego
zwiekszenia zakresu robét inwestycyjnych i remontowych lub dodatkowych zakupdéw
inwestycyjnych zgtaszanie zadan do planéw inwestycyjno-remontowych z okresleniem
zakresu rzeczowo-finansowego, jak rowniez opracowania do nich korekt w przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z organizacji i przebiegu proceséw
inwestycyjno-remontowych, zadan zleconych przez zwierzchnika stuzbowego,
w szczegdlnosci przygotowuje wymagane prawem dokumenty i dokumentacje
niezbedne do witasciwego i terminowego wykonania zadan (warunki zabudowy
i zagospodarowania, lokalizacja inwestycji celu publicznego z uwzglednieniem
przepiséw Prawa Budowlanego, pozwolenia na budowe i roboty budowlane, zgtoszenia
remontéw i rozbidrek, dokumentacje projektowe, kosztorysy, warunki techniczne
wykonania i odbioru robot etc.), przygotowywanie projektéw uméw: o prace
projektowe, nadzory inwestorskie, nadzory autorskie, roboty budowlane etc.,
prowadzenie niezbednych uzgodnied zaréwno na etapie dokumentacyjno-
projektowym, jak i wykonawczym, koordynowanie i nadzorowanie prawidtowosci
realizacji prowadzonych zadan pod wzgledem zgodnosci z warunkami umownymi,
dokumentacjg projektowa i obowigzujgcymi przepisami, organizowanie odbioréw
czesciowych i zapewnienie prawidtowych odbioréw konicowych realizowanych zadan,
organizowanie prac zwigzanych z uruchomieniem i rozpoczeciem eksploatacji obiektu
lub jego czesci po odbiorze zadan.

Opiniowanie wnioskdéw w zakresie zamierzen inwestycyjno-remontowych na obszarze
apelacji biatostockiej.

Sprawowanie nadzoru nad planowaniem i wykonywaniem budzetu na obszarze
apelacji biatostockiej w czesci dotyczacej dziatalnosci inwestycyjno-remontowych oraz
sprawozdawczoscig z tego tytutu.

Il. wymagania niezbedne:

1.

Wyksztatcenie wyisze, na poziomie studiéw drugiego stopnia, techniczne z zakresu
budownictwa .
Minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w branzy
budowlanej
Posiadanie uprawnien budowlanych
w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej
lub tzw. ,sanitarnych”, tj. instancji cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych



- lub tzw. ,elektrycznych” w zakresie instalacji elektrycznych i elektroenergetycznych
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lub tzw. , telekomunikacyjnych” w zakresie sieci, instalacji i urzadzen.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Nieposzlakowana opinia.
Niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
Brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa s$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.
Dyspozycyjnos¢ w celu wykonywania zadan inwestycyjno-remontowych na terenie
Apelacji Biatostockiej.
Bardzo dobra znajomos¢ ustawy i aktéw wykonawczych do ustawy Prawo budowlane.
Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera i programéw Srodowiska Office.
Znajomosc zasad kosztorysowania i obstugi programow kosztorysowych
(np. NormaPRO, KOMA).
Praca na wysokosci powyzej 3m.
Bardzo dobra organizacja pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
Odporno$é na prace pod presjg czasu.
Posiadanie prawa jazdy kat. B.

lll. wymagania dodatkowe:

vk wnN

V.

Wysoki poziom wiedzy w zakresie budownictwa lub wiedzy branzowej (sanitarnej i
elektrycznej)
Referencje i opnie poprzednich pracodawcow
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc i odpornosc na stres, samodzielnos¢
Wysoka kultura osobista
wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. zgtoszenie z podaniem oznaczenia konkursu — K.1101.4.2026,
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
5. oswiadczenia kandydata o:

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralnosci za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowanej opinii
e nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
e posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,
e zapoznaniu sie z wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.
6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste rezerwowa,
7. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,



8. dodatkowo kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1. etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogoéw formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci z programow srodowiska
Office oraz znajomosci Prawa Budowlanego, w tym test,

3. etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej komisja konkursowa oceni
w szczegdblnosci umiejetnosci kandydata dotyczgce wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 9 lutego
2026 r. osobiscie w Biurze Podawczym Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku, ul. Mickiewicza 5
lub przestaé drogg pocztowgq na adres: Sad Apelacyjny, 15-950 Biatystok, ul. Mickiewicza 5.

W przypadku nadania dokumentdw drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

W Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnych etapdéw konkursu dokonane
zostang poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informacji o
terminie i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej sgdu:
www.bialystok.sa.gov.pl w zakfadce: oferty pracy - co najmniej na 7 dni przed ich
rozpoczeciem. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu,

w oparciu o jego wyniki, moze wytonic¢ rezerwowaq liste kandydatédw na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby oséb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania
stosunku pracy. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze
nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu. Kandydaci
niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa mogga odebrac ztozone przez siebie
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w pokoju nr
308. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (85) 74-30-686 lub (85) 74-30-322.

Biatystok, dnia 23 stycznia 2026r.



Dyrektor Sadu Apelacyjnego
Jacek Dziegielewski

/podpisano elektronicznie/
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