Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika Sądu Apelacyjnego w Białymstoku
  
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. Ogólne Rozporządzenie o Ochronie Danych Osobowych) – zwanego dalej: „RODO”, informujemy, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie związanym z udziałem w postępowaniu rekrutacyjnym są odpowiednio: Prezes lub Dyrektor Sądu Apelacyjnego  w Białymstoku z siedzibą przy ul. Mickiewicza 5, 15-213 Białystok, e-mail: administracyjny@bialystok.sa.gov.pl, tel.: 85 7430742.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sądzie Apelacyjnym w Białymstoku możliwy jest za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@bialystok.sa.gov.pl; lub pod adresem Administratora: Sąd Apelacyjny w Białymstoku ul. Mickiewicza 5, 15-213 Białystok.
3. Przetwarzanie Państwa danych osobowych  odbywa się w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
4. Podstawą przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na: 
a)	stanowiska urzędnicze i innych pracowników Sądu jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w związku z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratur;
b)	praktyki absolwenckie jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z przepisami ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich;
c)	stanowisko asystenta sędziego jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w związku przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych oraz przepisami rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. w sprawie prowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sędziego; 
5. Podanie danych – uregulowanych przepisami powołanymi w pkt. 4 – przez kandydatów w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a niepodanie danych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata złożonej w procesie rekrutacji.
6. Administrator uznaje, że przystępując do konkursu i podając dane osobowe wykraczające poza zakres danych osobowych wymaganych przepisami prawa, będąc w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposób świadomy, konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyraźne działanie, wyrażają Państwo zgodę na ich przetwarzanie.
7. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadają Państwo następujące prawa odpowiednio stosowane: 
- dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania,
- usunięcia danych – w zakresie, w jakim prawo to nie jest wyłączone na podstawie odrębnych przepisów,
- ograniczenia przetwarzania – w zakresie, w jakim prawo to nie jest wyłączone na podstawie odrębnych przepisów,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe: dostępne na stronie: www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Państwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.
8. Ponadto, w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest zgoda, mają Państwo prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
9. Poza informacjami o przebiegu konkursu, jakie Administrator na podstawie przepisów prawa jest zobowiązany podać do publicznej wiadomości - dane osobowe udostępnione przez Państwa nie będą podlegały ujawnieniu podmiotom innym, niż organom i podmiotom upoważnionym do tego z mocy prawa lub podmiotom przetwarzającym dane w imieniu administratora danych.
10. Dane udostępnione przez Państwa nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
11. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
12. [bookmark: _GoBack]Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres do 12 miesięcy licząc od daty złożenia dokumentów aplikacyjnych do sądu lub przeprowadzenia ostatniego konkursu (w przypadku dalszych rekrutacji - podstawa prawna: art. 3b ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury) lub do momentu wycofania zgody w przewidzianym powyżej zakresie (zależnie, które zdarzenie miało miejsce wcześniej).
13. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych sygnalisty w związku z wprowadzoną w Sądzie Apelacyjnym w Białymstoku wewnętrzna procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych dostępna jest na stronie internetowej Sądu pod linkiem: https://bialystok.sa.gov.pl/informacje/ochrona-danych-osobowych/klauzule-informacyjne.html 

………………………………………………..
      (data i podpis kandydata)

