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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci

Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku

za rok 2012

ministracji rzadowej: 15/10 Sad Apelacyjny w Bialymstoku

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel nazwa planowana warto$¢ osiggnigta Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
do osiagnigcia na | wartosé na koniec sluzace realizacji celu zadania shuzace realizacji celu
koniec roku, roku, ktérego
ktorego dotyczy dotyezy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Zwigkszenie 1. Wdrozenie menadzerskiego modelu | 1. W zakresie realizacji zadania
sprawnosci Wskaznik opanowania zarzadzania sadami- kontynuacja przygotowywano si¢ do
postepowaii wptywu (odniesienie liczby | 100,1% 99,31% dziatan majacych na celu wdrozenie wprowadzenia zmian
sgdowych oraz spraw zatatwionych przez w sadach powszechnych i w wynikajacych z nowelizacji
stopniowe Sad Apelacyjny do liczby Ministerstwie Sprawiedliwosci Ustawy Prawo o ustroju sadow
ograniczanie spraw wplywajacych) (dysponent czgsci budzetowej) powszechnych. W tym celu
poziomu Zintegrowanego Systemu przeprowadzono szkolenia
zalegloSci Rachunkowosci i Kadr w oparciu o | dotyczace zmiany przepisow w
sadowych . Sredni czas trwania rozwiazanie klasy ERP. zakresie menadzerskiego
postgpowania w sprawach 1,6 m-ca 1,91 m-ca modelu zarzadzania sadami.

cywilnych, karnych,
gospodarczych i pracy oraz
ubezpieczen spotecznych w
Sadzie Apelacyjnym (w
miesigcach)

2.Kontynuacja projektu wdrozenia
scentralizowanego systemu
informatycznego obstugujacego
wydziaty procesowe sadow
powszechnych.

3. Wdrozenie procedur
usprawniajacych tok postepowar

Oczekujemy na wdrozenie
Zintegrowanego Systemu
Rachunkowosci i Kadr -
kolejnos¢ ustalona przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

2. Projekt jest realizowany
dopiero na etapie Ministerstwa




karnych, karnych wykonawczych,
cywilnych i gospodarczych oraz
pracy i ubezpieczen spotecznych -
w miare nowelizacji przepisow ( w
tym e-protokat).

4. Wprowadzanie na obszarze apelacji
okresowych ocen sgdziow
potaczonych z indywidualnym
planem rozwoju.

5. Badanie obciazenia praca 1 w miarg
potrzeby alokacje etatow
orzeczniczych, asystenckich i
urzedniczych.

6. Kontynuowanie szkolen z zakresu
pracy na komputerze oraz szybkiego
czytania.

Sprawiedliwoéci.

3. Wdrozono w Sadzie
Apelacyjnym w Bialymstoku
system e-protokét
umozliwiajacy nagrywanie
dZzwieku na salach rozpraw,
usprawniajacy tok postgpowan
cywilnych i gospodarczych oraz
pracy i ubezpieczen
spotecznych.

4. W 2012r. nie bylo
wprowadzonych przepisow
wykonawczych dotyczacych
ocen se¢dzidw. Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 20.12.2012r. w sprawie
oceny pracy i opracowania
indywidualnego planu rozwoju
zawodowego sedziego weszto
w zycie z dniem 1 stycznia
2013r.

5. Dokonano analizy
obciazenia pracg oraz
zakupiono w Sadzie
Apelacyjnym system

,.N- pracownik” stale
monitorujgcy obciazenie praca,

6. Przeprowadzanie szkolen z
zakresu pracy na komputerze
oraz szybkiego czytania
przeniesiono na kolejne lata

Ulatwienie
dostepu obywateli
do wymiaru
sprawiedliwosci
oraz wzmacnianie
ochrony prawnej

- wskaznik opanowania
wplywu,

- odsetek spraw, w ktérych

100,1%

0,0%

99,31%

0,0%

1. Wprowadzenie elektronicznych
form uiszczania optat sadowych — w
miare postepu prac legislacyjnych

i wdrozeniowych.

2. Wprowadzenie — w miarg

1. Projekt jest realizowany
dopiero na etapie Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

2. Projekt jest rowniez
realizowany dopiero na etapie




uwzgledniono skargi z
ustawy z dnia 17.04.2004r.

mozliwosci prawnych — nowego
zapobiegawczego w postaci
elektronicznie monitorowanego
zakazu zblizania si¢ oskarzonego
(podejrzanego) do pokrzywdzonego
lub innej osoby.

3. Usprawnienie pracy Biura Obstugi
Interesanta.

4. Poszerzenie bazy danych na stronie
intermetowej Sadu Apelacyjnego.

5. Egzekwowanie zasad etycznego
postepowania w biezace] pracy
jednostki.

Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Usprawniono praceg Biura
Obstugi Interesanta
wprowadzajac portal
informacyjny. Wyposazono
Biuro w sprzet komputerowy
umozliwiajacy odtwarzanie
dzwieku i obrazu z rozpraw
sadowych.

4. Opracowano nowa strong
internetowa Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku w opareciu o
wytyczne Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Wdrozono
portal orzeczef i portal
informacyjny. Zainstalowano
na stronie internetowej
syntezator mowy dla 0s6b
niedowidzacych “Ivona” .

5. W zakresie realizacji zadania
na biezaco egzekwowano
zasady etycznego postgpowania
w pracy Sadu.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2012

Nie wykonano wskaznika opanowania wplywu (odniesienie liczby spraw zatatwionych przez Sad Apelacyjny do liczby spraw

wplywajacych) poniewaz na koniec roku 2012 Sad Apelacyjny w Biatymstoku dysponowal 35 etatami

sedziowskimi, z ktérych

4 pozostawaty nieobsadzone. Obsada $redniookresowa w 2012r. wyniosta 23,69%, czyli etaty zostaly wykorzystane w 68%. Wptyw miaty

na te sytuacje 2 stale delegacje z pionu Karnego i

Cywilnego do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz okresowa (1 kwartal) delegacja

| sedziego z pionu Karnego do Sadu Najwyzszego. W pionie Cywilnym w poréwnaniu do roku 2011 wptyw wzrést o 7,24% i pomimo

wyzszego zatatwienia spraw do roku ubieglego 0 10%., to pozostatos¢ wzrosta.




Powyzsza sytuacja kadrowa dotyczy, takze nieosiagniecia zaktadanego wskaznika $redniego czasu trwania postgpowania W sprawach
cywilnych, karnych, gospodarczych i pracy oraz ubezpieczen spotecznych, a takze istotny nieprzewidywalny wzrost wptywu spraw
ubezpieczeniowych, ktory mial miejsce w roku 2011 wygenerowat duza pozostatosc do zatatwienia w 2012 roku.

Dyreldor Sadu Apeladyjnego
Biatystok, 29.03.2013r.
Zopd Rukls
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